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H | P E R B A R | C E N E L —— Con 25 afnos de experiencia, Hiperbaric se ha consolidado como un

referente internacional en el desarrollo de tecnologias de altas
M E F\) C A D O D E I_ M U N D O presiones, con presencia en los cinco continentes. Su trayectoria
Innovadora Yy compromiso con la excelencia la posicio-
nan como lider mundial en |a fabricacion de equipos
iIndustriales de procesado por altas presiones, alcanzando una
cuota de mercado del 65 %. Ademas, Hiperbaric es un referente

HIPERBARIC ES

en Europa en la compresion a altas presiones de hidrégeno verde.

D ‘ - Hiperbaric opera a través de tres lineas de negocio principales:

GRN

O |_ |_ O ' * Procesado por Altas Presiones (HPP)
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(HASTA 6.000 BAR) PARA DIFERENTES SECTORES

* Compresion de Hidrégeno (H,)
* Prensado Isostatico en Caliente (HIP)

Nuestra vision de |a Sostenibilidad estd estrechamente
vinculada a este liderazgo tecnoldgico y a nuestro propodsito
corporativo, que promueve el crecimiento personal y profesional de

todas las personas que forman parte de nuestros grupos de interés.

Creemos firmemente que el desarrollo del potencial humano es
clave para hacer de este mundo un lugar mejor. En Hiperbaric,
trabajamos desde el consenso, involucrando a todas las partes
implicadas en nuestro éxito. Este enfoque fomenta un fuerte

sentimiento de pertenencia y compromiso con nuestro proyecto.

EL PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD TIENE COMO
OBJETIVO EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE NUESTRA
EMPRESA Y DE LA SOCIEDAD. AGRADECEMOS
A TODAS LAS PERSONAS QUE, COMPARTIENDO
SUS PRIORIDADES Y PREOCUPACIONES, NOS
AYUDAN A SER UNA ORGANIZACION MAS
SOLIDA Y MEJOR PREPARADA PARA EL FUTURO.




En Hiperbaric, desde 2023 contamos con un Plan Director
de Sostenibilidad que establece nuestra hoja de ruta hacia
una gestion responsable y comprometida. Este plan nacié
de un principio esencial: la escucha activa de nuestros gru-
pos de interés. A través de un Estudio de Materialidad rea-
lizado en 2022, identificamos las inquietudes y prioridades
gue han dado forma a nuestra estrategia. En nuestra empre-
sa, la sostenibilidad no es solo “hacer lo correcto”, sino adop-
tar un liderazgo colaborativo que coloque a las personas
y Sus preocupaciones en el centro de nuestras decisiones.

En linea con las nuevas directrices europeas, en junio de 2024
realizamos un Estudio de Doble Materialidad, disenado con-
forme a los requisitos de |la Directiva de Reporte de Sostenibi-
lidad Corporativa (CSRD). Este analisis nos permitio identificar
los aspectos mas relevantes para nuestra gestion, generando
un impacto positivo tanto en la sociedad y el medio ambien-
te como en la sostenibilidad financiera de nuestra empresa.

Aungque muchas de nuestras iniciativas sostenibles ya se ha-

bian validado como rentables y estratégicamente alineadas
con nuestros objetivos, el nuevo analisis, en el marco de los
estandares de la CSRD, nos permitio ir mas alla. Identifica-
mos nuevos riesgos y oportunidades, evaluando de manera
integral tanto los impactos de nuestras operaciones en el en-
torno como las repercusiones financieras para la compania.

El desarrollo de este estudio ha sido posible gracias a la cola-
boracion de un grupo representativo de nuestros principales
grupos de interés, entre los que se encuentran el comité eje-
cutivo, accionistas, clientes, empresas proveedoras, personas
trabajadoras, grupos profesionales y representantes de la so-
ciedad. Sus aportaciones han sido fundamentales para garan-
tizar un enfoque riguroso, alineado con las normativas, que
enriguece vy refuerza nuestro Plan Director de Sostenibilidad.

ERBARIC | 2023-2026
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{QUE HA CAMBIADO EN NUESTRO PLAN
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DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD EN 20247

Resto Grupos de Interés

Materialidad de Impacto

Materialidad financiera de los accionistas respecto a

la materialidad de impacto del resto de grupo de interés

@°

21@

®o @5 @17

Materialidad Financiera

Accionistas

En agosto de 2024, el analisis de las respuestas recibidas permitid identificar nuevos temas materiales, que han sido

integrados en el Plan Director de Sostenibilidad de Hiperbaric, aprobado originalmente en 2022.

La matriz que, a continuacion, presentamos refleja las nuevas preocupaciones identificadas a partir del estudio de doble
materialidad. En concreto, el eje vertical representa la valoracion dada por los grupos de interés con respecto a las
actividades realizadas por Hiperbaric en términos de sostenibilidad. Por contra, el eje horizontal se centra en el impacto

financiero de estas actividades desde el punto de vista de nuestros accionistas e inversores.

Su interpretacion nos ha permitido destacar actuaciones de doble impacto y senalar actividades relevantes que

fomentan la cultura sostenible de nuestra organizacion, incluso cuando no generan beneficios financieros inmediatos.
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CLASIFICACION DE EXPECTATIVAS
Y PREOCUPACIONES SEGUN SL
POSICIONAMIENTO EN LA MATRIZ  EMPRESARIAL, CON BAJO IMPACTO FINANCIERO

2. TEMAS MATERIALES DE DOBLE IMPACTO

CUADRANTE 1: aspectos de impacto que generan cultura empresarial, con bajo

impacto financiero

CUADRANTE 2: temas materiales de doble impacto

CUADRANTE 3. aspectos ya interiorizados en el Plan Director anterior o no

prioritarios en la actualidad

CUADRANTE 4. actuaciones con alto impacto financiero

5. Mecanismos y procedimientos para garantizar el

cumplimiento legal (Iaboral, econdmica, ambiental, social)

12. Eficiencia energética de nuestros productos

3. ASPECTOS YA INTERIORIZADOS EN EL PLAN
DIRECTOR ANTERIOR O NO PRIORITARIOS EN LA
ACTUALIDAD

4. Transparencia y comunicacion de la organizacion con
los diferentes grupos de interés

11. Energia consumida en nuestras instalaciones y
procedencia

19. Empleabilidad
20. Salud y bienestar
21. Innovacion |+D

22. Contribucion a la generacion del talento joven

4. ACTUACIONES CON ALTO IMPACTO FINANCIERO

1. Politicas y cédigos de conducta que definan nuestros
compromisos eticos

2. Protocolos y procedimientos de gestion, control de
riesgos y estrategia

3. Prevencion de la corrupcion y el soborno
7. Alianzas publico-privadas

8. Canal confidencial de denuncias para comunicar
cualquier incumplimiento

13. Huella de carbono del proceso de produccion
14. Huella de carbono de los equipos de Hiperbaric
15. Consumo de agua de los equipos de Hiperbaric
16. Gestidon adecuada de residuos

23. Diversidad e inclusion

24. Reinsercion socio-laboral

25. Libertad de expresion

26. Derechos humanos

6. Cumplimiento de requisitos de cliente
9. Gestion responsable de la cadena de suministro

17. Materias primas utilizadas en la fabricacion de nuestros
equipos
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¢{QUE TEMAS MATERIALES IDENTIFICAMOS
EN NUESTRO ANALISIS DE MATERIALIDAD?

Los nuevos temas identificados se estructuran en tres pilares fundamentales y se anaden al Plan Director Por ello, el Plan Director de Sostenibilidad, elaborado a partir de los estudios de materialidad y doble
aprobado en 2022: materialidad, incorpora los siguientes aspectos clave:
1. Medio Ambiente: e Iniciativas de doble impacto, cuya importancia ha sido destacada tanto por los accionistas como por
 Energia consumida en las instalaciones y su procedencia los grupos de interés. (Cuadrante 2)

* Materias primas utilizadas en la fabricacion de nuestros equipos « Actuaciones de alto impacto financiero, consideradas prioritarias en este andlisis. (Cuadrante 4)

» Eficiencia energética de nuestros productos ) ) o ) , o
* Expectativas vinculadas a la materialidad de impacto, orientadas a fortalecer una sodlida cultura

2. Sociedad:
« Empleabilidad

empresarial. (Cuadrante 1)

* Saludy bienestar En contraste, las lineas de actuacion del Cuadrante 3 no han sido clasificadas como materiales en este

» Contribucion al desarrollo del talento joven segundo analisis. Esto se debe, principalmente, a que gran parte de los temas han sido identificados como
3. Gobernanza: de menor relevancia para accionistas y grupos de interés, o porque ya estan adecuadamente integrados en

* Innovacion (I+D+l) nuestras practicas operativas, lo que hace innecesaria su incorporacion en el Plan Director.

Transparencia y comunicacion de la organizacion con los grupos de interés

Cumplimiento de los requisitos del cliente

Gestion responsable de la cadena de suministro

Mecanismos y procedimientos para garantizar el cumplimiento legal

Estas incorporaciones refuerzan nuestras lineas de trabajo al abordar nuevas prioridades identificadas
y reformular ciertas actuaciones para alinearnos con los requisitos de la Directiva de Reporte de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD). Todas ellas son relevantes, incluso si algunas no se califican como

actuaciones de doble materialidad segun su posicionamiento en la matriz.



HOJA DE RUTA:
LA PERSONA EN EL CENTRO
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MEDIO AMBIENTE
PROTEGEMOS
EL PLANETA

Reducir el impacto ambiental de
nuestras actuaciones.

Ofrecer productos y servicios
sostenibles en su ciclo de vida.

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

SOCIAL

CUIDAMOS A
LAS PERSONAS

Materializar el propdsito de la compania

a través de acciones centradas en
la formacion y el bienestar fisico y
emocional de la plantilla.

Alentar el ingenio vy la curiosidad de
las nuevas generaciones.

(= Hiperbaric
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GORBERNANZA
GESTIONAMOS
CON ETICA

Alinear la estrategia

e\,oﬁALCO@
L ) %
de la Organizacion g@y"’
&/

con la agenda 2030. =~

Conectados a estas aspiraciones, se desarrolld el Plan de Sostenibilidad que, a continuacion, presentamos de manera resumida:

ENERGIA CONSUMIDA EN LAS
INSTALACIONES Y PROCEDENCIA
* Empresa O emisiones en 2040

OPTIMIZACION DE RECURSOS
* Empresa paperless en 2026
» Calculo de Huella Hidrica en 2025

ECONOMIA CIRCULAR

e ACV: Consumo de agua y
eficiencia energética de nuestros
equipos en 2026

TRANSICION ENERGETICA

e Liderar la transicion energética
a través de la compresion del
Hidrogeno Verde

GESTION DE RESIDUOS
* Implantaciéon de Certificacion
Residuo Cero en 2025

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

“w/~ | N

GESTION DEL CONOCIMIENTO
* Desarrollo de Sistema de Gestion
del conocimiento

SALUD Y BIENESTAR

* Fortalecer el sentimiento de
pertenencia a Hiperbaric

 Consolidacion de politicas de
conciliacion

* Empresa O accidentes con baja en
2026

DIVERSIDAD E INCLUSION
 Impulsar la igualdad y la diversidad
en un entorno inclusivo

CONTRIBUCION A LA GENERACION DE

TALENTO JOVEN

« Fomentar en la sociedad el talento
y la creatividad en el campo de la
tecnologia

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
Y CONSUMO

Y CRECIMIENTO INNOVACION E

HTH) INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

INNOVACION (I1+D+1)

* Desarrollo de soluciones industriales e
innovadoras

 Nuevas aplicaciones con tecnologia
de altas presiones

CULTURA SOSTENIBLE

* Mecanismos y procedimientos para
garantizar el cumplimiento legal
(laboral, econdmico, social)

» Gestion responsable de la cadena de
suministro

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

DE LA ORGANIZACION CON LOS

GRUPOS DE INTERES

* Hiperbaric como referente en ética y
transparencia

ACCION 15 VIDA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS LOGRAR

TERRESTRES LOS OBJETIVOS




PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD | PERIODO 2023-2026
MEDIO AMBIENTE

ENERGIA CONSUMIDA EN LAS INSTALACIONES Y PROCEDENCIA
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EMPRESA O EMISIONES EN 2040

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Kg CO, Alcance 1
Verificacion de calculo de huella de carbono. Alcance 1y 2 de Q2-2023 | Qa-2024 Kg CO, Alcance 2
Hiperbaric ano 2021, 2022, 2023 y 2024 Kg CO, Alcance 1+ Alcance 2
Sello MITECO Calculo / reduzco
Kg CO, Alcance 1
Registro de célculo de huella de carbono del afio 2021, 2022, 2023 a2-202% | G1-2025 Kg CO; Alcance 2
y 2024 Kg CO, Alcance 1+ Alcance 2
Sello MITECO Calculo / reduzco
Verificacién.de !\’uella de carbono ittt Kg CO,Alcance 1
de la Organizacidén
, i S Kg CO, Alcance 2
Szl(c)glg de huella de carbono Alcance 1,2 y 3 del ano 2025 Q1-2025 | Q4-2026 | Kg CO, Alcance 3
13 ﬁﬁﬁ'fl"cum Kg CO, Alcance Total El
Sello MITECO Calculo / reduzco
@ Kg CO, Alcance 1
B B ’ Kg CO, Alcance 2
?j/grg:nggoar:ige(jg?;c;gozggguelIa de carbono Alcance 1,2y 3 Q1-2026 | Q4 2026 | Kg CO, Alcance 3
Kg CO, Alcance Total
Sello MITECO Calculo / reduzco
e
Reduccion de Huella de Carbono Q3-2023 | Q4-2026 | MWh autoconsumo

del proceso de produccion Maximizar el uso de la planta fotovoltaica priorizando el

autoconsumo

MWh consumo red

% autoconsumo
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MEDIO AMBIENTE

OPTIMIZACION DE RECURSOS
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SER EMPRESA PAPERLESS EN 2026

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Implantacion de proyecto de transformacion digital
¥ 0 en la Organizacion — Kg de papel consumidos
Reduccion del 65% del papel en 2025 12 oo Q1-2024 | Q4-2026 g de pap .
respecto a 2022 Analizar medidas para la reduccion de papel con Kg papel/n® personas oficinas ES
los distintos departamentos w
Reduccion del 100% en 2026 Implantacion de medidas de reduccidon de papel en
P ) - Pap Q1-2024 | Q4-2026 | N2 de practicas de sensibilizacion
la Organizacion
CALCULO DE HUELLA HIiDRICA DE LA ORGANIZACION
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
15 m?®* de agua consumidos
) o Calculo de Huella Hidrica de la Organizacion TARESTRES Q1-2025 | Q4-2025 | m* de agua industrial consumidos
Calculo de Huella Hidrica ‘.: _ , E3
» ~— m?* de agua industrial/k€ facturados
Verificacion de Huella Hidrica Q1-2026 | Q2-2026 | Informe de verificacion
ECONOMIA CIRCULAR
ACV: CONSUMO DE AGUA Y EFICIENCIA ENERGETICA DE NUESTROS EQUIPOS
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Realizacion de diseno de maquinas con consumo ANDVACIN Q1-2024 | Q4-2025 | Litros de agua consumidos por maquina
de agua @) INFRAESTRUCTURA
Reducir el impacto ambiental de la fabricacion y Realizacion de ACV de las maquinas HPP Q1-2025 | Q4-2026 | N° de modelo de maquina HPP con ACV E3
funcionamiento de nuestros equipos 19 ooy
Y CONSUMO
RESPONSABLES
Realizacion de ACV de las maquinas de H, CXD Q2-2025 | Q4-2026 | N®* de modelo de compresor de H, con ACV

10
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MEDIO AMBIENTE

TRANSICION ENERGETICA

LIDERAR LA TRANSICION ENERGETICA A TRAVES DE LA COMPRESION DEL HIDROGENO VERDE

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS

EDUCACION
DE CALIDAD

N¢ de asistentes a congresos
Q2-2023 | Q4-2026 | N de eventos
N¢ de comunicaciones realizadas

Promocion del desarrollo de la cadena de valor del
hidrogeno mediante la asistencia y/o participacion
en foros relacionados con la transicion energética

INDUSTRIA,
INNOVACION E

Aumentar nuestra presencia en foros relacionados INFRAESTRUCTURA

conelH, =

Impulsar el desarrollo y evolucion de la Asociacion &
de H, en Castillay Ledn

Q2-2023 | Q4-2026 | N® de comunicaciones realizadas
Bhare

3

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Impulsar el desarrollo del conocimiento del LOS OBJETIVOS

o Q3-2023 | Q4-2026 | N2 de iniciativas
hidrédgeno verde @

11
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GESTION DE RESIDUOS
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IMPLANTACION DE CERTIFICACION RESIDUO CERO EN EL 2024

OBJETIVO

INICIATIVAS

ODS

INICIO

FIN

KPI

CSRD/NEIS

Certificacion Residuo Cero

Implantacion del Reglamento Residuo Cero

Certificacion Residuo Cero

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

Q1-2025

Q1-2025

Cantidad (kg) total de residuos
Cantidad total de residuos (kg/k€ facturados)
Cantidad (Kg) v % residuos valorizables

Cantidad residuos no peligrosos vy peligrosos destino
preparacion para reutilizacion y reciclaje (kg)

Cantidad residuos no peligrosos vy peligrosos destino
vertedero (kg)

Cantidad (Kg) v % residuos no valorizables

Q1-2025

Q4-2026

Certificado residuo cero

ES

12
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SOCIAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO
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DESARROLLO DE SISTEMA GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Encuesta y diagndstico del nivel de madurez Q1-2023 | Q1-2023 | Informe
Talleres de refle><|on., exploracion y profundizacion Q1-2023 | Q1-2023 | N2 de talleres realizados
sobre retos y necesidades de GC
1~ H TRABAJO DECENTE
Elaboricpr'\ dgl mforrl?eddel masterplan y e Q2-2023 | Q2-2023 |
Implementacién del Sistema de presentacion de resultados /\/ % de Ig plantllla representada en mapas de
Gestién del Conocimiento (GC) Creacion, desarrollo y mantenimiento de mapas de ‘I' Q1-2024 | Q4-2026 conocimiento ST
conocimiento
B B _ % del estado de definicion del modelo de gestion de
Creacion de un modelo de gestion de contenidos contenidos
e implementacion de un nuevo sistema de Q1-2024 | Q4-2026 _ _
gestién documental % de personas involucrados en el nuevo sistema de
gestion documental
SALUD Y BIENESTAR
FORTALECER EL SENTIMIENTO DE PERTENENCIA A HIPERBARIC
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Pre test estado de bienestar del equipo Q2-2023 | Q3-2023 _ _
— , N2 medidas implementadas
Analisis de medidas demandadas SALUD Q3-2023 | Q3-2023
Y BIENESTAR
Desarrollar e implementar un Modelo de Implementar medidas necesarias Q4-2023 | Q2-2025 | Grado de satisfaccion de la plantilla ST
Empresa Saludable Difusién Plan Bienestar —"/\/' Q1-2024 | Q4-2026 | % plantilla
Evaluaqon.clzle seguimiento y Q2-2025 | Q4-2026 | Informes sobre evaluacion
comunicacion de resultados

[K
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SOCIAL

SALUD Y BIENESTAR

CONSOLIDACION DE POLITICAS DE CONCILIACION

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Procedimiento de conciliacidon en el sistema de
Desarrollo continuo de Medidas de Conci!iacién gestion de la compafia
para .d.ar.a’ conocer los derec;hos en materia de Q3-2023 | Q4-2026 | N2 de personas por sexo que lo reciben
conciliacion y corresponsabilidad (los nuevos vy los TRABNO ECET | |
100% de la plantilla beneficiada por la Implantacidon | ya existentes), asi como un modelo de solicitud ECONGMICO % de gsalanados que tleneh derecho a acogerse a
de Politicas de Conciliacion /1' permisos por motivos familiares S1
“ N2 de personas que solicitan este derecho
. .
Comunicacién y difusion de la Guia de Conciliacion Q1-2024 | Q4a-2026 | ° de asalariados que se acogen a este derecho, y su
desglose por género
% de horas por conciliacion desglosado por género
SER EMPRESA O ACCIDENTES EN EL ANO 2026
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Indice de frecuencia= O
indice de incidencia=0
O accidentes con baja en el 2026 Detectar puntos criticos en los puestos de trabajo Q4-2023 | Q4-2026 Ne correspondiente de casos por el nimero total
A de horas trabajadas por los miembros del personal
ECONOMICO propio y multiplicadas por 1.000.000 -
Formacion y sensibilizaciéon de la plantilla m Q2-2023 | Q4-2026 | N2 de campafia de sensibilizacion/afo
Reducir el 50% accidentes sin baja en el 2026 Implemgntauon de la nueva planificacion Q1-2025 | Q4-2026 | N® de puntos criticos e intolerables detectados
preventiva
respecto al 2022 : — . .
Desarrollq ple soluciones técnicas para aminorar Q2-2025 | Q4-2026 N—’ Qe acciones correctoras para puntos
puntos criticos criticos detectados

14
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SOCIAL

DIVERSIDAD E INCLUSION
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IMPULSAR LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO DE UN ENTORNO INCLUSIVO

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Diversidad de género en los procesos de seleccion oE GAGRD Q2-2023 | Q4-2026
g % personas formadas con capacidad de decisidon en
. . . -, . materia de retribucion y gestion de personas
Aumentar la diversidad de la plantilla Formacion en igualdad Q4-2023 | Q4-2026 ' _ _ S1
A N¢ personas con diversidad funcional dentro de la
ECONOMICO plantilla
Fomentar la inclusiéon de la diversidad funcional ‘I' Q2-2025 | Q4-2026
CONTRIBUCION A LA GENERACION DE TALENTO JOVEN
FOMENTAR EN LA SOCIEDAD EL TALENTO Y LA CREATIVIDAD EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
EDUCACION
’ . . . DE CALIDAD
Reformular el desafio educativo Hiperbaric . Q3-2023 | Q3-2023
Challenge !ﬂl
IGUALDAD
Aumento del 30% de la participacion social . . [ECR
. . .. Reconocer el talento investigador con los HPP 5 .
en nuestras iniciativas asociadas a la generacion . Q1-2024 | Q4-2026 | N2 de participantes /anual S2
Research Awards (HPP Innovation Week)
de talento respecto a 2022
1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
Definir politicas de patrocinios L
Q1-2024 | Q2-2024

Creacion del Comité de Patrocinios

&
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PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD | PERIODO 2023-2026

GOBERNANZA

INNOVACION 1+D+|

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

=

Hiperbaric

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

DESARROLLO DE SOLUCIONES INDUSTRIALES E INNOVADORAS

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
) Desqrrollo de soluciones con tecnologias de altas e Q1-2025 | Q4-2026 | N2 de Soluciones Tecnoldgicas
Nuevas aplicaciones con tecnologia de altas presiones ML G
presiones ; ¥ ¥
Ihvestl‘ga.c’lon Y explqrauon de fuentes de & Q1-2025 | Q4-2026 | % de gasto en proyectos recuperado (€£)
financiacion econdmica
CULTURA SOSTENIBLE
MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO LEGAL (LABORAL, ECONOMICO, SOCIAL)
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
o - -
100% de la plantilla formada en Compliance Formacion continua en materia de Compliance TRABAJD DECENTE Q1-2023 | Q4-2026 | % de plantilla formada en Compliance
para 2023 Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
) o L Implementacion de la nueva herramienta de gestion i i N¢ de denuncias presentadas; segregar conforme Gl
Garantizar cumplimiento requisitos legales en de comunicaciones del canal de conducta ética fl/" Q1-20235 | Q4-2026 | |3 horma
materia laboral, ambiental y social . — _ — _ —
Plataforma de actualizacion de legislacion Q1-2024 | Q4-2026 | N2 no conformidades auditoria SIG
GESTION RESPONSABLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Creacion e implementacion del Codigo de Conducta TRABAJD DECENTE Q1-2025 | Q4-2026 % de empresas proveedoras que hayan firmado el
100% de las empresas proveedoras adscritos al para empresas proveedoras o i _ Cdédigo de Conducta
Cdodigo de Conducta para empresas proveedoras — _ _ /\/ GT
para el 2026 Evaluacion del alineamiento de las empresas ‘I' Q1-2026 | Q4-2026 | % de empresas proveedoras con resultado conforme
proveedoras con los principios de sostenibilidad
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PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD | PERIODO 2023-2026

GOBERNANZA

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION DE LA ORGANIZACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

[ Hiperbaric

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

HIPERBARIC COMO REFERENTE EN ETICA Y TRANSPARENCIA

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI CSRD/NEIS
Fomento de una cultura de transparencia mediante | Elaboracion de memoria 2024 CSRD e— Q4-2024 | Q1-2025
la divulgacion del desempeino ambiental, social ifi i & i i LOGRAR Informe de Sostenibilidad
) e gogt’)ernanza P \e/ftréf;rcizuon memoria 2025 CSRD por entidad T Q1-2026 | Q1-2026
Participacion en eventos de gestién sostenible Participacion ac_tlva en las acciones desarrolladas % Q1-2024 | Q4-2026 N; de aS|st§nC|§1 a formauone;

por Pacto Mundial u otros foros N¢ de publicaciones compartidas

Creacion de herramientas de comunicacion interna Q4-2023 | Q4-2025 | N¢ de herramientas

de valores G

Team Building TRABAO EZENTE Q3-2023 | Q4-2026 | % de participantes

Formacion en liderazgo ético L Q1-2024 | Q1-2024 | % de participantes
Afianzar el compromiso de toda la Organizacidn 2 /\/ ’ & &

Talleres de gestion ética ‘I' Q1-2024 | Q3-2024 | % de participantes

N¢ de personas evaluadas
Diseio de modelo propio de evaluacion de . -,
Q3-2023 | Q4-2026 | N2 de personas encuestadas para la evaluacion

desempeno y valores

del modelo
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CRONOGRAMAS

MEDIO AMBIENTE

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

[(=Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

OBJETIVO

INICIATIVAS

Q1-23 Q2-23 | Q3-23 | Q4-23 | Q1-24 | Q2-24 | Q3-24 | Q4-24

Q1-25

Q2-25

Q3-25

Q4-25

Q1-26

Q2-26

Q3-26

Q4-26

ENERGIA CONSUMIDA EN LAS INSTALACIONES Y PROCEDENCIA

EMPRESA O EMISIONES EN 2040

VERIFICACION DE HUELLA
DE CARBONO DE LA
ORGANIZACION

VERIFICACION DE CALCULO DE HUELLA DE
CARBONO. ALCANCE 1Y 2 DE HIPERBARIC
ANO 2021, 2022, 2023, 2024

REGISTRO DE CALCULO DE HUELLA DE
CARBONO DEL ANO 2021, 2022, 2023, 2024

CALCULO DE HUELLA DE CARBONO
ALCANCE 1,2 Y 3 DEL ANO 2025 Y 2026

VERIFICACION DE CALCULO DE HUELLA
DE CARBONO ALCANCE 1,2Y 3 DE
HIPERBARIC DEL ANO 2025 Y 2026

REDUCCION DE HUELLA DE
CARBONO DEL PROCESO DE
PRODUCCION

GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA VERDE A LAS INSTALACIONES
DE HIPERBARIC (CGO)

MAXIMIZAR EL USO DE LA PLANTA
FOTOVOLTAICA PRIORIZANDO EL
AUTOCONSUMO

OPTIMIZACION DE REC

C
0
7
O
7

SER EMPRESA PAPERLESS EN 2026

REDUCCION DEL 65% DEL PAPEL
EN 2025 RESPECTO 2022

REDUCCION DEL 100% EN 2026

IMPLANTACION DE PROYECTO DE
TRANSFORMACION DIGITAL EN LA
ORGANIZACION

ANALIZAR MEDIDAS PARA LA REDUCCION
DE PAPEL CON LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS

IMPLANTACION DE MEDIDAS DE
REDUCCION DE PAPEL EN LA
ORGANIZACION

O
0
®
>

CALCULO DE LA HUELLA HIiDRICA DE LA

NIZACION

CALCULO DE LA HUELLA
HIDRICA

CALCULO DE HUELLA HIDRICA DE LA
ORGANIZACION

VERIFICACION DE HUELLA HIiDRICA

ECONOMIA CIRCULAR

ACV: CONSUMO DE AGUA Y EFICIENCIA ENERGETICA DE NUESTROS EQUIPOS

REDUCIR EL IMPACTO
AMBIENTAL DE LA FABRICACION
Y FUNCIONAMIENTO DE
NUESTROS EQUIPOS

REALIZACION DE DISENO DE MAQUINAS
CON CONSUMO DE AGUA O

REALIZACION DE ACV DE LAS
MAQUINAS HPP

REALIZACION DE ACV DE LOS
COMPRESORES H,

TRANSICION ENERGETICA

LIDERAR LA TRANSICION ENERGETICA A TRAVES DE LA COMPRESION DE HIDROGENO VERDE

AUMENTAR NUESTRA
PRESENCIA EN FOROS
RELACIONADOS CONELH,

PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA
CADENA DE VALOR DEL HIDROGENO
MEDIANTE LA ASISTENCIA Y/O
PARTICIPACION EN FOROS RELACIONADOS
CON LA TRANSICION ENERGETICA

IMPULSAR EL DESARROLLO Y EVOLUCION
DE LA ASOCIACION H, EN CASTILLA'Y
LEON (CAPTACION DE RECURSQOS)

IMPULSAR EL DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO DE HIDROGENO VERDE

GESTION DE RESIDUOS

IMPLANTACION DE DERTIFICACION RESIDUOS CERO EN EL 2025

CERTIFICACION SEGUN
REGLAMENTO PARTICULAR
PARA LA CERTIFICACION
RESIDUO CERO

IMPLANTACIQN DEL REGLAMENTO DE
CERTIFICACION RESIDUO CERO

CERTIFICACIO:N DEL REGLAMENTO DE
CERTIFICACION DE RESIDUOS CERO




CRONOGRAMAS

SOCIAL

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

([ Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

OBJETIVO

INICIATIVAS

Q1-23

Q2-23

Q3-23

Q4-23

Q1-24

Q2-24

Q3-24

Q4-24

Q1-25

Q2-25

Q3-25

Q4-25

Q1-26

Q2-26

Q3-26

Q4-26

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO (GC)

ENCUESTA Y DIAGNOSTICO DEL NIVEL DE
MADUREZ

TALLERES DE REF]_EXION, EXPLORACION
Y PROFUNDIZACION SOBRE RETOS Y
NECESIDADES DE GC

ELABORACION DEL INFORME DEL
MASTERPLAN Y PRESENTACION DE
RESULTADOS

CREACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE MAPAS DE
CONOCIMIENTO

CREACION DE UN MODELO DE GESTION DE
CONTENIDOS E IMPLEMENTACION DE UN
NUEVO SISTEMA DE GESTION

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR
UN MODELO DE EMPRESA
SALUDABLE

PRETEST ESTADO DE BIENESTAR DEL
EQUIPO

ANALISIS DE MEDIDAS DEMANDADAS

IMPLEMENTAR MEDIDAS NECESARIAS

DIFUSION PLAN BIENESTAR

EVALUACION DE SEGUIMIENTO Y
COMUNICACION DE RESULTADOS

COMUNICACION DE RESULTADOS

100% DE LA PLANTILLA
BENEFICIADA POR LA
IMPLANTACION DE POLITICAS
DE CONCILIACION

DESARROLLO CONTINUO DE MEDIDAS DE
CONCILIACION PARA DAR A CONOCER LOS
DERECHOS EN MATERIA DE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD (LOS NUEVOS

Y LOS YA EXISTENTES), ASI COMO UN
MODELO DE SOLICITUD

COMUNICACION Y DIFUSION DE
LA GUIA DE CONCILIACION

O ACCIDENTES CON BAJA EN EL
2026

REDUCIR EL 50% DE
ACCIDENTES SIN BAJA EN EL
2026 RESPECTO AL 2022

AUMENTAR LA DIVERSIDAD DE
LA PLANTILLA

AUMENTO DEL 30% DE LA
PARTIPACION SOCIAL EN
NUESTRAS INICIATIVAS
ASOCIADAS A LA GENERACION
DE TALENTO CON RESPECTO AL
2022

DETECTAR PUNTOS CRITICOS EN LOS
PUESTO DE TRABAJO

FORMACION Y SENSIBILIZACION DE LA
PLANTILLA

IMPLEMENTAC,II(')N DE LA NUEVA
PLANIFICACION PREVENTIVA

DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNICAS
PARA AMINORAR PUNTOS CRITICOS

DIVERSIDAD DE GENERO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION

FORMACION EN IGUALDAD Y DIVERSIDAD

FOMENTAR LA INCLUSION DE LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL

REFORMULAR EL DESAFIO EDUCATIVO
HIPERBARIC CHALLENCE

RECONOCER EL TALENTO INVESTIGADOR
CON LOS HPP RESEARCH AWARDS (HPP
INNOVATION WEEK)

DEFINIR POLITICAS DEL COMITE DE
PATROCINIOS
CREACION DEL COMITE DE PATROCINIOS




CRONOGRAMAS

GOBERNANZA

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

([ Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

OBJETIVO

INICIATIVAS

Q3-23 | Q4-23

Ql1-24

Q2-24 | Q3-24 | Q4-24

Q1-25

Q2-25

Q3-25

Q4-25

Ql-26 | Q2-26

Q3-26

Q4-26

NUEVAS APLICACIONES
CON TECNOLOGIA DE ALTAS
PRESIONES

100% FORMADA EN
COMPLIANCE PARA 2023

DESARROLLO DE SOLUCIONES CON
TECNOLOGIAS DE ALTAS PRESIONES

INVESTIGACION Y EXPLORACION DE
FUENTES DE FINANCIACION ECONOMICA

FORMACION CONTINUA EN MATERIA
DE COMPLIANCE

GARANTIZAR CUMPLIMIENTO
REQUISITOS LEGALES EN
MATERIA LABORAL,
AMBIENTAL Y SOCIAL

IMPLEMENTACION DE LA NUEVA
HERRAMIENTA DE GESTION DE
COMUNICACIONES DEL CANAL DE
CONDUCTA ETICA

PLATAFORMA DE ACTUALIZACION DE
LEGISLACION

100% DE LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS ADSCRITAS AL
CODIGO DE CONDUCTA PARA
EMPRESAS PROVEEDORAS PARA
EL 2026

CREACION E IMPLEMENTACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA PARA EMPRESAS
PROVEEDORAS

EVALUACION DEL ALINEAMIENTO DE
LAS EMPRESAS PROVEEDORAS CON LOS
PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

FOMENTO DE UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA MEDIANTE LA
DIVULGACION DEL DESEMPENO
AMBIENTAL SOCIAL Y DE
GOBERNANZA

ELABORACION DE MEMORIA DE 2024 CSRD

VERIFICACION MEMORIA 2025 CSRD POR
ENTIDAD EXTERNA

PARTIC}IPACIGN EN EVENTOS DE
GESTION SOSTENIBLE

PARTICIPACION ACTIVA EN LAS ACCIONES
DESARROLLADAS POR PACTO MUNDIAL

AFIANZAR EL COMPROMISO DE
TODA LA ORGANIZACION

CREACCION DE HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION INTERNA DE VALORES

TEAM BUILDING

FORMACION EN LIDERAZGO ETICO

TALLERES DE GESTION ETICA

DISENO DE MODELO PROPIO DE
EVALUACION DE DESEMPENO Y VALORES
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