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1. CARTA DE ANDRES HERNANDO

“Gracias por acompanarnos
y ayudarnos a crecer”’

ANDRES HERNANDO
CEO de Hiperbaric _
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toria, hemos crecido como empresa

quipo, desarrollando tecnologias
e aportan valor a nuestros clientes
eneran un impacto positiv en el

T e

Esta memoria recoge nuestros avances

o

y desafios en materia ambiental, social y
de gobernanza, alineados con nuestros
valores corporativos. Este afo, de manera
proactiva, hemos decidido reportar
conforme a la Directiva de Reporte de

[(=Hiperbaric2S:

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

.INTRODUCCION Y COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

ambiental y mejorar el bienestar de

nuestra plantilla y comunidad. También
incluimos datos clave para medir nuestro
progreso y nuestros objetivos para seguir
avanzando.

2.
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3. ACERCA DE HIPERBARIC
3.1. QUIENES SOMOS
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PROCESADO POR ALTA PRESION

COMPRESION DE HIDROGENO PRENSADO ISOSTATICO EN CALIENTE



3. ACERCA DE
3.2. 25 ANC

pequeno Hiperbaric cumple 25 anos de esfuerzo,

vecto

L trabajo, sueinos e ilusion. 25 anos que le
dustrial de han permitido posicionarse como una
oS empresa pionera y lider a nivel mundial en el

g). Una

desarrollo de tecnologias de altas presiones.
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Andrés Hernando (d), junto a
Patrick Thiot, consultor de tecnologia HPP

MEMORIA D

©e ACCEDER AL ENLACE

>> Video “Hiperbaric, 25 anos de
innovacion, personas y futuro”
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https://youtu.be/cdz6UC729PY
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3. ACERCA DE HIPERBARIC
3.2. 25 ANOS DE HISTORIA

2012 2013 2015

CASTHLLS
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3. ACERCA DE HIPERBARIC
3.2. 25 ANOS DE HISTORIA

2018 2019
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HIPERBARIE HIP PRESSE]
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5,”}.\. MANUFACTURING €% /, BIG
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3. ACERCA DE HIPERBARIC
3.2. 25 ANOS DE HISTORIA
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3.2. 25 ANOS DE H

El 2022 fue un ano clave a nivel corporativo. El
equipo fundador y gestor asumid un mayor control
de la empresa, mientras nuevos accionistas se
sumaron al proyecto.

Un cambio accionarial, impulsado por los resultados
positivos de la empresa, incorporo al CDTI y a otros
inversores industriales. El Gobierno de Espana
reconocio a la companiia como estratégica por su
tecnologia de hidrogeno.

Este afo, Hiperbaric alcanzd dos hitos clave: la

—'—--_"—-—\_
ns%alacnon de la maguina numero 50 del modelo

ll

525, la de mayor volumen del mercado, vy la cifra

- '.j. : - de 300 unidades HPP operando en todo el mundo.

\ & Nﬁ%&&emés, se lanzo una nueva linea de automatismos
—— industriales para la robotizacién de las instalaciones
HPP de nuestros clientes.

ITHE SALE OF THE

- CELEBRATING HIPERBARIC

HIPERBARIC 525 3¢
UNITS WORLWIDE

e
.
o de Adminitracion de Hiperbaric
L '-__'.
A DE SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024 13
3.2 25 ANOS DE HISTORIA
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3.2. 25 ANOS DE HISTORIA
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A ; ® ACCEDER AL ENLACE
AV ey o . - " - ' >> Video “Hiperbaric, 25 afos de
4 ' X | | innovacion, personas y futuro”
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https://youtu.be/cdz6UC729PY
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¥

y una inversion significativa en I1+D,
epresenta aproximadamente

le nuestra facturacion anual.

0S con una solida estrategia de
respal 3 POr una decena
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A 25 anos de evolucion,
| ' Innovacion y com
A |o largo de estos 25 afos, muchas Este éxito no se ha logrado de la
P / fuera noche a la mafana; es el fruto de un
esfuerzo constante, trabajo continuo ' |
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4. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
4.1. ESTUDIO DE DOBLE MATERIALIDAD

. )
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®© ACCEDER AL ENLACE

.
>> Plan Director de Sostenibilidad '.‘.‘
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https://www.hiperbaric.com/wp-content/uploads/2025/02/Plan-Director-Sostenibilidad-2023-2026-con-cronogramas.pdf

4. ESTRATEGIA DE

4.2.

PARTICIPA
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4. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
4.5. MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

S sl g 2094, o andlids Ce ke A ..................................................... .. ..................................................... : CIasiticacio e lexpectativasyipreocupaciones
respuestas recibidas permitio identificar segun su posicionamiento en la matriz:
nuevos temas materiales, que han :
sido integrados en el Plan Director de CUADRANTE 1: aspectos de impacto que generan
Sostenibilidad de Hiperbaric, aprobado cultura empresarial, con bajo impacto financiero.
originalmente en 2022. : : '

_ 2 : CUADRANTE 2: temas materiales de doble impacto.
La matriz que a continuacion . ) 21@
presentamos refleja las principales : CUADRANTE 3: aspectos va interiorizados en el Plan
preocupaciones derivadas del estudio de 2 ‘ 20 ‘ 19 Director anterior o no prioritarios en la actualidad.
doble materialidad. En ella, el eje vertical 0 0 i @ ‘ 59 @
representa la valoracion otorgada por los % g ............................................. ‘5.. ..................................................... CUADRANTE 4: actuaciones con alto impacto
grupos de interés a las actividades de é ; ......................... i S financiero,
Hiperbaric en términos de sostenibilidad, 3 g 2‘ 16
mientras que el eje horizontal se enfoca % g ‘ 15
en el impacto financiero de dichas g :7:5 ‘ 13
actividades desde |la perspectiva de 4‘.!’_; o ‘ < ‘9 . 17
nuestros accionistas e inversores. * g ‘6
Su interpretacion nos ha permitido
destacar actuaciones de doble impacto
y sefalar actividades relevantes que
fomentan la cultura sostenible de nuestra
Organ.lz.a Clo.n ’ mc!uso C.uando. il “ 1 *Los valores numéricos corresponden a los identificadores de temas prioritarios
beneficios financieros inmediatos. T PRTT PP TR OTPTPVCPPPOTPIRPPRRIMIOR. i : analizados en el Estudio de Doble Materialidad.

Materialidad Financiera
Accionistas

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024 22
4.3. MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD



4. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
4.5. MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

l.

ASPECTOS DE IMPACTO
QUE GENERAN CULTURA
EMPRESARIAL, CON BAJO
IMPACTO FINANCIERO

5. Mecanismos y
procedimientos para garantizar
el cumplimiento legal (laboral,
econdmico, ambiental, social)

12. Eficiencia energética de
nuestros productos

2.

TEMAS MATERIALES
DE DOBLE IMPACTO

4. Transparencia y comunicacion de
la organizacion con los diferentes
grupos de interés

11. Energia consumida en nuestras
instalaciones y procedencia

19. Empleabilidad
20. Salud y Bienestar
21. Innovacion |+D+i

22. Contribucion a la generacion
del talento joven

3.

ASPECTOS YA INTERIORIZADOS EN
EL PLAN DIRECTOR ANTERIOR O NO
PRIORITARIOS EN LA ACTUALIDAD

1. Politicas y cdédigos de conducta que
definan nuestros compromisos éticos

2. Protocolos y procedimientos de gestion,
control de riesgos y estrategia

3. Prevencion de la corrupcion y el soborno
7. Alianzas publico-privadas

8. Canal confidencial de denuncias para
comunicar cualquier incumplimiento

13. Huella de carbono del proceso de
produccion

14. Huella de carbono de los equipos de
Hiperbaric

15. Consumo de agua de los equipos de
Hiperbaric

16. Gestion adecuada de residuos
23. Diversidad e inclusion

24. Reinsercion socio-laboral

25. Libertad de expresion

26. Derechos humanos

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024 23
4.3. MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

23

ACTUACIONES CON ALTO IMPACTO
FINANCIERO

6. Cumplimiento de requisitos de cliente

9. Gestion responsable de la cadena de
suministro

17. Materias primas utilizadas en la
fabricacion de nuestros equipos



4. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
4.4 TEMAS MATERIALES IDENTIFICADOS

Los nuevos temas identificados se estructuran en tres pilares Estas incorporaciones refuerzan

fundamentales y se afaden al Plan Director aprobado en 2022: nuestras lineas de trabajo al abordar
nuevas prioridades identificadas

y reformular ciertas actuaciones
para alinearnos con los requisitos
de la Directiva de Reporte de

Sostenibilidad Corporativa (CSRD).

‘| Medio Ambiente

 Energia consumida en las instalaciones y su
procedencia

* Materias primas utilizadas en la fabricacion
de nuestros equipos

» Eficiencia energética de nuestros productos

2 Sociedad
. ° Empleabilidad

 Salud y bienestar

MEDIO SOCIEDAD
AMBIENTE

* Contribucion al desarrollo del talento joven

Gobernanza
s * Innovacion (I+D+i)

 Transparencia y comunicacion de la organizacion
con los grupos de interés

« Cumplimiento de los requisitos del cliente

o Gestion responsable de la cadena de suministro GOBERNANZA

* Mecanismos y procedimientos para garantizar el

cumplimiento legal

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024 24
4.4 TEMAS MATERIALES IDENTIFICADOS



b

A .{{.“%’R

s
0
'

[(®Hiperbaric2S:

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

5.1 Estructura de Gobernanza

¥

5.2 Innovacion y Sostenibilidad: Pilares Estratégicos de la Gobernanza

5.3 Transparencia y Comunicacion con Grupos de Interés

5.4 Cultura So_sté_._n_ib_le y Gestion Responsable

LR S

LT, o LY

5.5 Liderazgo Etico y Promocion de Valores
5.6 Relaciones inSt-itu_'Ciona|e§'dqe’-;,l'nos hacen crecer

I B J
’ = N y
-3 [
- . L}
. I L v

5.7 Reconocimi'e'ntlos:'f'y P_re_rﬁios"~

d L]
i § . i k="

MEMORIA DE SO-STE-NIBII'LIDAD HIPERBARIC - ANO 2024
5. GOBERNANZA: UNA ESTRATEGIA CENTRADA EN INNOVACION, TRANSPARENCIA Y VALORES

R



5. GOBERNANZA
5.1 ESTRUCTURA DE GOBERNANZA




5. GOBERNANZA

5.2 INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD:
PILARES ESTRATEGICOS DE LA
GOBERNANZA 51
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https://www.cidburgos.com/
https://www.cidburgos.com/

5. GOBERNANZA

5.3 TRANSPARENCIA Y COMUNICACION
CON GRUPOS DE INTERES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

024 28
DE INTERES e




5. GOBERNANZA

5.3 TRANSPARENCIA Y COMUNICACION
CON GRUPOS DE INTERES

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024

5.6 RELACIONES INSTITUCIONALES QUE NOS HACEN CRECER
|
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mun | ] F@D@j@aMoOs por mantener buenas practicas, actuar con

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i en nuestra empresa.

En Hiperbaric, construir una cultura
sostenible pasa por alinear nuestro
proposito con el cumplimiento de la
normativa y el respeto a los requisitos
sociales y medioambientales a lo

largo de toda nuestra cadena de valor.
Para ello, la persona responsable del
cumplimiento normativo se encarga de
supervisar que la operativa de la entidad
sea acorde a los requisitos normativos
que le son de aplicacion. También
contamos con un érgano de prevencion
de la responsabilidad penal, cuya funcion
principal es gestionar el Modelo de
Prevencion de la Responsabilidad Penal
de la organizacion.

- ®e ACCEDER AL ENLACE
>> Politicas

>> Codigo de Conducta
>> Canal de Denuncias

[(®Hiperbaric25:

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

Esto se traduce en la implementacion de:

- CODIGO DE CONDUCTA para alinear
el comportamiento ético vy legal de |la
plantilla, donde se regulan normas de
actuacion relacionadas con delitos de
estafas, contra la propiedad intelectual e
industrial y con dafos informaticos,
entre otros.

« AUDITORIAS ANUALES DEL SISTEMA
DE GESTION DE COMPLIANCE Y
PRIVACIDAD con la finalidad de
determinar si los objetivos de control,
controles, procesos y procedimientos
de nuestro Sistema cumplen con la
normativa y previenen la comision de
delitos.

v, etica y cumplir con las expectativas de guienes confian

« ACCIONES DE CONCIENCIACION Y
FORMACION
e Compliance, especialmente para
aguellas areas donde se concentran
los principales riesgos a los que se
enfrenta la organizacion.
* Prevencion del Acoso, con
el objetivo de prevenir,
desalentar, evitar y sancionar los
comportamientos de acoso sexual
y por razon de sexo que puedan
afectar a todas las personas
vinculadas contractualmente a la
empresa, ya sea mediante contrato
mercantil, laboral o de confianza.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024 SO
5.4 CULTURA SOSTENIBLE Y GESTION RESPONSABLE

- IMPLANTACION DE UN NUEVO
SOFTWARE DE CANAL DE DENUNCIAS,
con la finalidad de ofrecer un resultado
rapido, claro y transparente de cualquier
sospecha, constancia o comision de
irregularidades en Hiperbaric bajo la mas
estricta confidencialidad.

« POLITICAS CORPORATIVAS:

* Politica retributiva equitativa y
competitiva

e Politica de igualdad

* Politica de derechos humanos

» Politica de gestion ambiental

* Politica de sistema interno de
informacion

* Politica del Comité de patrocinios

* Protocolo de acoso sexual


https://www.hiperbaric.com/es/compliance/

5. GOBERNANZA
5.5 LIDERAZGO ETICO Y PROMOCION DE VALORES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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5.6 RELACIONES

) GLOBAL

Asociacion Empresarios del Pdligono
Villalonguéjar. Entidad sin animo de lucro
qgue tiene como objetivo representar a las
empresas ubicadas en el Poligono.

<) amec

Aemec es una entidad que agrupa a las
principales industrias internacionales de
Espana con el propdsito de contribuira que
el cambio sea seguro, transversal y positivo
para las personas y para el planeta.

CBECyL

T
CBECYL es un Cluster del sector de
fabricantes de bienes de equipo vy

automatismos industriales de Castilla y Ledn.

dircom

Asociacion de Directivos de Comunicacion
pretende poner en valor la importancia
estratégica de esta funcidén en las

organizaciones y su aportacion a la sociedad.

CRE I
100

nn_l
Crel00do es una fundacion impulsada
por la Fundacion Innovacion Bankinter

y el Circulo de Empresarios con el fin de
apoyvar el crecimiento de las empresas.

I

Federacion de Empresarios del Metal de

la provincia de Burgos. Representa los
intereses de las empresas asociadas en sus
actuaciones con la administracion, agentes

sociales y demas organismos institucionales.

PR
e —

Polo Positivo. Un programa de
aceleracion de proyectos que busca
atraer talento al sector industrial.

¢

AERCE (Asociacion Espanola de
Profesionales de Compras, Contratacion
y Aprovisionamientos). Representa
los intereses de los profesionales y
departamentos de compras, contratacion y
aprovisionamiento en Espafa.

Al
{5} alimentec
Alimentec es la plataforma lider en el sector
de alimentos, bebidas y para el sector
HORECA, Retail y grandes superficies en

Latinoamérica y Caribe.

EMPRESA FAMILIAR

Empresa Familiar Castilla y Ledn.
Asociacion que defiende a las empresas
familiares como motor de la economia
productiva vy la generacion de empleo.
FAZ

Empresas

Burgalesas

Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos. Su finalidad es
la representacion, coordinacion, fomento,
gestion y defensa de los intereses de los
empresarios burgaleses.
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5. GOBERNANZA: UNA ESTRATEGIA CENTRADA EN INNOVACION, TRANSPARENCIA Y VALORES
INSTITUCIONALES QUE NOS HACEN CRECER

En estos 25 anos hemos creado una solida red de colaboradores, a través de los cuales hemos posicionado la
empresa a nivel nacional e internacional, situando nuestra region como un referente en tecnologia e innovacion.

Ibermulua

Junta Territorial Ibermutua. Mutua
colaboradora de la Seguridad Social.

Positive Industry. Asociacion que defiende
una industria sostenible, que se adapte,
anticipe colabore y que sea capaz de
globalizarse.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Es una iniciativa voluntaria que pretende
implementar los principios universales de
sostenibilidad y tomar medidas para apoyar
los objetivos de la ONU.
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H F) TECNOLOGIA DE PROCESADO H TECNOLOGIA DE COMPRESION
POR ALTAS PRESIONES c DE HIDROGENO
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FOODS ASSOCIATION
ASOCIACI,ON CASTELLANO Y LEONESA

Cold Pressure Council Plant Based Foods Association JELHIPROGEN®
Asociacion Castellano y Leonesa del Hidrogeno
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Food Processing Refrlgerated ASOCIACbN ESPANOLA

Suppliers Association Foods Association DEL HIDROGENO

Asociacion Espanola del Hidrogeno
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European Clean Hydrogen Alliance
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PLATAFORMA TECNOLOGICA ESPANOLA DEL HIDROGENO
Juices Markers Association Upcycled Food Association

Plataforma tecnoldgica del Hidrogeno
y de las Pilas de Combustible

NAMI v iNsToTe

North American Meat Institute

H I P TECNOLOGIA DE PRENSADO
ISOSTATICO EN CALIENTE
AD)IMAT

Asociacion Espanola de Tecnologias
de Fabricaciéon Aditivay 3D
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6.1 Condiciones laborales y bienestar
6.1.1 Empleabilidad
6.1.2 Desarrollo profesional y formacion de la plantilla
6.1.3 Gestion de conocimiento
6.1.4 Programas de bienestar fisico y mental

6.1.4.1 Prevencion de riesgos laborales:
empresa O accidentes

6.1.4.2 Prevencion de riesgos psicosociales
6.1.4.3 Plan_ de bienestar

6.1.5 Consolidacién de las politicas de conciliacion
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6.2 Relacién con la comunidad

6.2.1 Hiperbaric com’o-*impulsor del talento joven
6.2.2 Compromiso con la sociedad: iniciativas solidarias
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En Hiperbaric, entendemos que el
verdadero éxito de una organizacion
radica en el impacto positivo que
genera en las personas. Por ello,
trabajamos de manera integral

en tres pilares fundamentales: la
empleabilidad, promoviendo entornos
laborales inclusivos y seguros; la salud

y el bienestar de nuestra plantilla,
implementando politicas que garanticen
su calidad de vida; y el impulso del
talento joven, ofreciendo oportunidades
formativas y profesionales que
contribuyan al desarrollo de futuros
lideres.

Ademas, apoyamos activamente causas
gue generan un impacto tangible en
nuestra sociedad. Por ello, colaboramos
con iniciativas solidarias y proyectos
gue mejoran la vida de las personas mas
vulnerables.

[(=Hiperbaric25:
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Nuestro enfoque social refleja
el compromiso de construir
una empresa que genere
innovacion tecnoldgica,

y contribuya al bienestar
integral de su plantilla y al
progreso de la comunidad.
Esto se manifiesta a través de
iniciativas alineadas con los
estandares CSRD, enfocadas
en fomentar la empleabilidad,
la diversidad, la salud vy el
bienestar, contribuir a la
generacion de talento joven y
apoyar a las iniciativas sociales.

ESRS S1

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g | af

En nuestros 25 anos de historia, nos
hemos consolidado como un referente
de empleo estable y cualificado.
Actualmente, a nivel internacional,
contamos con una plantilla de 152
personas, que se beneficia de un entorno
laboral que promueve tanto la seguridad
como el desarrollo integral.

Ofrecemos programas de formacion
continua, adaptados a las necesidades

y aspiraciones de nuestras personas
trabajadoras, con el objetivo de potenciar
su talento. Desde 1999, muchos de
nuestros recién titulados y tituladas han
desarrollado su carrera profesional en

la empresa; algunos de ellos ocupando
hoy en dia posiciones clave en nuestra
estructura organizativa.
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Nadie mejor que estas personas para
desarrollar un estilo de liderazgo que
promueva el equilibrio entre el crecimiento
profesional y el bienestar personal.
Garantizamos la conciliacion laboral,
seguros de salud, beneficios adicionales

y un entorno que valora y respeta las
necesidades de cada individuo.

Hiperbaric esta comprometida con

fomentar la diversidad, aumentando
significativamente la presencia de mujeres
en roles técnicos y estratégicos. Este
cambio refleja un nuevo paradigma en las
vocaciones STEAM y nuestra apuesta por la
equidad. Nos encontramos en un proceso de
crecimiento y expansion internacional que
implica un aumento de plantilla equivalente
al 7,8% respecto al 2023.
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6. DESEMPENO SOCIAL L
6.1 CONDICIONES LABORALES Y BIENESTAR ~—

6.1.2 DESARROLLO PROFESIONAL Y
FORMACION DE LA PLANTILLA
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6. DESEMPENO SOCIAL
6.1 CONDICIONES LABORALES Y BIENESTAR

6.1.3. GESTION DEL CONOCIMIENTO 6.1.4 PROGRAMAS DE BIENESTAR

ESRS ST FISICO Y MENTAL N9 1S

SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANC

OGRAMAS DE BIENES *FISICO Y MEINT
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Siguiendo nuestro Plan Director,
apostamos por ser Empresa O
accidentes.Para alcanzarlo, promovemos
una cultura preventiva con un claro
respaldo de la direccion de la compania.
Este ano hemos trabajado activamente
para reducir a O los accidentes con baja
en el 2026.

Actuaciones realizadas para asentar la
cultura preventiva:

» Gestion y control de riesgos
Realizamos evaluaciones sistematicas

y actualizadas para identificar riesgos
laborales y los puntos criticos. Esto nos
permite establecer medidas de control
efectivas, supervisadas y ajustadas
constantemente con el fin de garantizar
su eficacia.

[(=Hiperbaric2S!
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* Participacion de los trabajadores

En el ano 2024 se ha renovado el Comité
de Seguridad y Salud. A través de éste,
los Delegados de Prevencion canalizan
las inquietudes de los trabajadores y
participan activamente tanto en las
evaluaciones de riesgos como en las
decisiones tomadas en materia de SST.

 Formacion y sensibilizacion continua
Formacion especializada a toda la plantilla,
fomentando una comprension profunda
de las mejores practicas de seguridad

y asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos en nuestras
operaciones diarias.

* Desarrollo de soluciones técnicas
Contamos con un grupo de

trabajo interno para la deteccion

de puntos de mejora relacionados
con la Seguridad y Salud en el
Trabajo, a partir de los cuales se

iImplantaran las medidas correctoras

y preventivas correspondientes. En
concreto, durante el ano 2024 se
han detectado 86 puntos de mejora
dentro de nuestros procesos de
produccion.
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6.1 CONDICIONES LABORALES Y BIENESTAR

6.1.4 PROGRAMAS DE BIENESTAR FiSICO Y MENTAL

6.1.4.2 PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
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6.1.4 PROGRAMAS DE BIENESTAR FiSICO Y MENTAL

6.1.4.3 PLAN DE BIENESTAR

Hiperbartets]
_ o5 deSea “'.‘--,I-l:;"
f Lices, ::ﬁ’

3 1 s ; el i
A, RS o

e —————————

- I8 ] E Fan I.- it !.'
.-.;' bl . . .
| il
D NO 2024 :
6.1.; LAN DE BIENESTAR ‘Tt
..I u .-.'..:! . L



6. DESEMPENO SOCIAL
6.1 CONDICIONES LABORALES Y BIENESTAR

6.1.4.3 PLAN DE BIENESTAR (S1) 6.1.5 CONSOLIDACION DE LAS
POLITICAS DE CONCILIACION

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO
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6. DESEMPENO SOCIAL
6.2 RELACION CON LA COMUNIDAD

6.2.1 HIPERBARIC COMO IMPULSORA ® ACCEDER AL ENLACE
DEL TALENTO JOVEN

>> Video “iBienvenidos a
Hiperbaric Challenge!”
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https://youtu.be/NRlkx2pMiXg
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6.2 RELACION CON LA COMUNIDAD

6.2.1 HIPERBARIC COMO IMPULSORA DEL TALENTO JOVEN
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SALUD
Y BIENESTAR

AT

Participar en eventos solidarios es una

parte fundamental en la gestion de
personas. Desde 2024, contamos con una
comision de patrocinios para garantizar
gue nuestro apoyo social esté alineado
con los intereses y preocupaciones de la

plantilla.
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Nos sumamos a carreras solidarias
vinculadas a la salud, contribuyendo
a la sensibilizacién y al impulso de
la investigacion en diferentes causas
sociales:

» Carrera AEPV Burgos en apoyo a los
trastornos alimentarios.

* |V Marcha Burgos Contra el Cancer.

» Carrera solidaria a beneficio de los
Donantes de Médula Osea de Burgos
(ADMOBU).

« Campana “Manos Rosas contra el
Cancer de Mama” y la Unidad Oncoldgica
del HUBU. Grabacién de un video de
apoyo.

» 62 Edicion SmurfitWestrock "Contra el
Cancer”.

» San Silvestre Cidiana en favor de la
Asociacion Alzheimer Burgos.

« Carrera “1 km 1 vida” en favor de
Fundacioén Vicente Ferrer, organizada por

la Universidad de Burgos.

Donativos solidarios:

 Apoyo econdmico a la Asociacion de
Padres con Autismo.
« Campafna de ayuda a los afectados

por la DANA en Valencia, facilitando |
donaciones de la plantilla y productos 'l
basicos.

* Proyecto Gavi de vacunacion infantil

» Comité Ciudadano Anti-sida de Burgos: l
apoyo economico con el objetivo de 4

ayudar en la puesta en marcha de
Servicios y programas de informacion,
atencion y prevencion relacionadas con
el VIH/SIDA vy frenar su expansion.

e Total donativos: 10.000€

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024 48
6.2.2 COMPROMISO CON LA SOCIEDAD: INICIATIVAS SOLIDARIAS



b

A .{{.“%’R

s
0
'

[(®Hiperbaric2S:

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

7.1 Nuestro compromiso con el entorno
7.1.1 Politica de gestion ambiental
7.2 Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

7.2.1 Estrategias de eficiencia energética

7.2.2 Transicion energética a través de la compresion del H2 verde

7.3 Economia circular y gestion de residuos
7.3.1 Ecodisefo -
7.3.2 Optimizacion de recursos
7.3.3 G-e:'sgtién_de residuos

7.4 Biodiv.eﬂrl'sLi'glérc_j_l.:i"Boszque Hiperbaric
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La Politica Ambiental de Hiperbaric
sienta las bases del sistema de
gestidon ambiental, el cual esta
alineado con los requisitos de la
norma ISO 14001:2015, que establece
los fundamentos para el desarrollo,
implementacion y mantenimiento de
un sistema de gestion eficaz.

Esta politica incorpora los principios
fundamentales de Hiperbaric en
materia ambiental y establece un
marco para medir y monitorear

el desempeno ambiental de la
organizacion mediante indicadores
especificos.

©“ ®e ACCEDER AL ENLACE

>> Politica Ambiental

[(®Hiperbaric25:
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Compromiso por el
fomento de la cultura
preventiva, integrando en
todas nuestras actividades
y procesos, el respeto por
el medio ambiente vy la

preservacion y proteccion

del mismo.

Evaluacion periddica de
nuestra gestion ambiental
y Su impacto, realizando
un seguimiento y control
de nuestras actividades,
productos o servicios.

Determinacion de las
competencias necesarias
para desarrollar
trabajos que afectan al
desempeno ambiental.

Transparencia en la
comunicacion de nuestro
desempeno ambiental.

Desarrollo de practicas
de evaluacién y
seleccion de empresas
proveedoras y otros
SOCios comerciales,
alineados con nuestros
principios ambientales.
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https://www.hiperbaric.com/wp-content/uploads/2022/06/Politica-de-Gestion-Ambiental-HIPERBARIC-2.pdf
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‘:,Q\:‘ @ (Alcance 1y 2) respecto a 2023, |o que supone Calculo de Huella de Carbono
un gran avance dentro del objetivo fijado en 2021 2022 2023 2024
nuestro Plan Director de Sostenibilidad. Las HUELLA DE
Con el fin de contribuir a la descarbonizacién emisiones incluyen el consumo electrico, el uso CARBONO (tCO_eq.) 142,77 127,32 100,90 88,86
del planeta, hemos calculado y estamos de gas natural para calefaccién y agua caliente,

o , VERIFICADO POR En
en proceso de verificacion de la Huella de asi como las generadas por nuestra flota de ENTIDAD EXTERNA Sl Sl Sl Proceso
Carbono de los Alcances 1y 2 del ano 2024 vehiculos y las emisiones fugitivas de los sistemas
(en espera de la actualizacion de los factores de climatizacidon en nuestra sede de Burgos.
deehlseny eelnpEnseen gUaleeeos pore. Evolucién de la huella de carbono tCO_eq. Alcance 1y 2
Ministerio para la Transicion Ecoldgica vy el Reto Desde 2021, aho en el qgue comenzamos a
demografico-MITECO). calcular la huella de carbono, hemos logrado 142,77 127,34 100,89 88,86

reducirla de manera significativa. Esta 150
En 2024, hemos reducido las emisiones disminucion nos llevara a obtener el sello
de gases de efecto invernadero en un 12% “Reduzco” otorgado por MITECO en 2025. 100 7/ . | I
50 — — PE— I— -
El cambio climatico es un desafio importante que requiere avanzar en el 0
uso de energias renovables, mejorar la eficiencia energética y adoptar 2021 2022 2023 2024
practicas mas sostenibles. En Hiperbaric, trabajamos en esta direccion
con distintas iniciativas y nos hemos propuesto alcanzar la neutralidad
en emisiones para 2040.
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ESRS ET

En el afio 2018 obtuvimos el certificado Ademds, contamos con una EVOLUCION CONSUMO ELECTRICO ANO 2024
de garantia de origen (GdO). Este planta fotovoltaica en la cubierta
certificado asegura que toda la de nuestras instalaciones de
electricidad que se consume en nuestra Burgos. Afio tras aflo hemos -~ .
sede de Burgos proviene de fuentes logrado maximizar su rendimiento, 20%
de energia renovable. Nos reafirmamos aumentando gradualmente el p7% 65% o7% . o717
en nuestro compromiso de consumir porcentaje de autoconsumo. Gracias o, 57% el L Ao
energia eléctrica 100% renovable en a esto, aprovechamos la energia solar A~ 4690
nuestras instalaciones y en la fabricacion pemitiendo que, durante el afio 2024, 43% 40% .
de nuestros equipos. el 44% de nuestro consumo eléctrico 339 35% 339 >5% 33% .
total provenga de esta fuente °0%
24% 23%
renovable. Utilizamos las horas de
maxima produccion para llevar a
cabo nuestros procesos con mayor
demanda de energl'a eléctrica. Esto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

no solo reduce nuestra dependencia
de otras fuentes de energia, sino % AUTOCONSUMO % RED

qgue también nos ayuda a disminuir

las emisiones de gases de efecto

La planta fotovoltaica ha
permitido evitar la emision
indirecta de 177,87 tCO»

invernadero.
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7 ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA, 1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
Y NO CONTAMINANTE INNOVACION E POR EL CLIMA LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

e & O P

En un contexto donde es necesario reducir
la dependencia de los combustibles
fosiles, el hidrogeno se presenta como una
alternativa clave para mitigar el cambio
climatico. Hiperbaric, con su desarrollo de
tecnologias avanzadas para la compresion
de hidrogeno a altas presiones,
desempena un papel fundamental en la
transicion hacia energias mas sostenibles.

[(®Hiperbaric25:
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En esta linea, participamos en foros nacionales
y europeos para presentar nuestras soluciones
y mostrar cOmo nuestros compresores ayudan
a reducir las emisiones de carbono. Nuestro
equipo de |+D trabaja en la mejora continua
de estas tecnologias, cumpliendo con los
estandares actuales y marcando nuevas
referencias en el sector.

Participacion en eventos para fomentar el
desarrollo de la cadena de valor del H,:

* HyVolution 2024 (Paris). Evento de referencia
para la industria del hidrogeno en Europa.

e Congreso Nacional de Hidrégeno Verde
(Huelva). Un espacio para posicionar el
hidrogeno verde como motor de desarrollo
economico.

» Congreso Europeo del Hidrogeno (EHEC)
2024 (Bilbao). Presentacion de nuestros
compresores de hidrogeno renovable.

Jornada “Burgos e Hidréogeno. Una
apuesta de futuro”. Organizada por
H2CYL vy el Ayto. de Burgos

Feria Hannover Messe Hydrogen & Fuel
Cells (Hannover).

World Hydrogen Summit & Exhibition
(Rotterdam). Congreso mundial de
hidrogeno.

Encuentro empresarial de hidrogeno
WHY H2 (Alicante).

FCVC International Hydrogen and

Fuel Cell Congress &Exhibition 2024
(Shanghai).

Participacion en la semana de la
movilidad celebrada en Burgos
exponiendo un compresor de hidrogeno.
Participacion en la mesa redonda”Hacia
una movilidad al trabajo sostenible y
saludable: Una mirada al futuro desde
el presente”.

Feria Hyvolution Chile. Un recuentro de
renombre a nivel mundial.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD HIPERBARIC - ANO 2024 55
7.2.2 TRANSICION ENERGETICA A TRAVES DE LA COMPRESION DEL H2 VERDE

* Participacion en la mesa redonda
“Didlogo de Innovacion en Energia-
Marrakech” que se celebra con motivo
de la cuarta edicion del Wold Power-
to-X Summit 2024 celebrado en
Marruecos.

e Mesa redonda “Nuevos retos: Hidrogeno
como motor de la industria regional’,
gue organiza H2CYL (Asociacion
Castellano y Leonesa del Hidrégeno) en
la Escuela de Ingenieros Industriales de
Valladolid.

 Feria Hydrogen Technology Expo North
América (Houston).

* Participacion en la mesa redonda
“Soluciones completas en compresion
de hidrégeno con un servicio
integrado” dentro del encuentro
sectorial PMH2 (profesional Meeting on
Hydrogen) celebrado en Madrid.
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7.3 ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE RESIDUOSS

7.3.3 GESTION DE RESIDUOS

Mas del 90% de los residuos
generados se destina a valorizacion
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CAPITAL INTELECTUAL 2024
Seguridad y salud laboral
Accidentes de trabajo y 2
nfermedades profesionales con baja CAPITAL INTELECTUAL 2024
indice de incidencia 8,7
Plantilla total a nivel mundial 152
Indice de frecuencia 15,28
Plantilla con estudios superiores (%) 71
Descuentos en gimnasios 3.905,24
Hombres (%) 79
N2 participantes en Al Trabajo en Bici 19
MVEIEED) 21
Km recorridos en Al Trabajo en Bici 10,470
Numero de nacionalidades 6
Premios por ir al trabajo en bici (€) 810 : : :
Personas con diversidad funcional p. ,
: . s S CAPITAL ECONOMICO 2024
eguridad y salud (€ S Edad media de la plantilla 38,9
Iniciativas sociales, donaciones y patrocinios Ventas totales (k€) 77.065
Antigledad media 8
Compra de dorsales para actividades deportivas 786 EBITDA (k€) 23.991
Contratos indefinidos (%) 91 :
N2 de dorsales subvencionados en actividades Presupuesto Ejecutado en proyectos de 1+D+| (k€) | 2.100,66
: 98 : :
deportivas Promociones internas hombres 2 N2 global de patentes (familias), tanto concedidas >
S : : : COMO en proceso de concesion
N2 de eventos solidarios n Promociones internas mujeres 2
, : N¢ de proyectos de |+D financiados de forma 4
Comité ciudadano antisida de Burgos (€) 2.000 Numero de contrataciones 29 competitiva en ejecucion
P'fg;iga: Incremento de la plantilla respecto al afio anterior (%) 7,80 Compras totales realizadas (k€) 33.094
- : Hiperbaric: - :
Aportacion Proyecto Gavi (€) i Hiperbaric Challenge (€) 13.242,52 Gastos de personal (k€) 8.708
Impacto: : o
27.600 Celebraciones de éxitos (£) 51.880,47 Impuestos soportados (k€) 3.960
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CAPITAL AMBIENTAL 2024
Gestion de residuos
Residuos totales generados 264
(peligrosos y no peligrosos) (kg /k€ facturados) '
Re5|.duos totales geperados 193.178
(peligrosos y no peligrosos) (kg )
Residuos no peligrosos (kg /k€ facturados) 2,56
Residuos no peligrosos (kg) 187.203
Residuos peligrosos (kg /k€ facturados) 0,0820
Residuos peligrosos (kg ) 5.975
Residuos no peligrosos (RNP)
Papel y carton (kg gestionados/ k€ facturados) 0,12
Residuos de madera 0.54
(kg gestionados/ k€ facturados) g
Plastico (kg gestionados/ k€ facturados) 0,09
Residuos metalicos 1.81
(kg gestionados/ k€ facturados) :
Tela asfaltica (kg generados/ k€ facturados) 0,002
RAAES (kg gestionados/ k€ facturados) 0,005

CAPITAL AMBIENTAL 2024
Consumos
Consumo de agua total(m?) 2.166
Consumo de agua total(m3/k€ facturados) 0,03
Consumo de agua industrial (m3/k€ facturados) 0,023
Consumo de gas natural (kWh/k€ facturados) 6,12
Consumo de gas natural (kWh) 447.596
Consumo de energia eléctrica (kWh/k€ facturados) 8,68
Consumo de energia eléctrica MWh (red) 352,672
FV8:
5,774
Energia eléctrica generada en FV6/10:
planta fotovoltaica (MWh) 678,323
TOTAL:
684,097
Energia eléctrica generada en planta fotovoltaica 282,041
(MWh) para autoconsumo
Energia eléctrica generada en planta fotovoltaica
(MWh) como excedente SOt
Alcance 1:
88,863
Huella de carbono de Alcance 1y 2 (kg CO2) Alcarcl)ce =
Total:
88,863
Consumo de papel (kg/empleados oficina) 7,84

[(®Hiperbaric25:
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CAPITAL AMBIENTAL 2024
Residuos peligrosos (RP)
Taladrina (kg gestionados/ k€ facturados) 0,042
Envases metalicos contaminados 0.004
(kg gestionados/ k€ facturados) ’
Envases plasticos contaminados 0.001
(kg gestionados/ k€ facturados) :
Aceite Igbrlcante usado 0,030
(kg gestionados/ k€ facturados)
Aerosoloes (kg gestionados/ k€ facturados) 0,001
Material contaminado
(kg gestionados/ k€ facturados) U
Residuos totales no destinados a valorizacion (kg) 3.539
Residuos totales destinados a valorizacion (kg) 189.639
Residuos no peligrosos
destinados a valorizacion (kg) LT
Residuos peligrosos destinados a valorizacion(kg) 2.436
Residuos no peligrosos
destinados a reutilizacion (kg) Lt
Residuos no peligrosos destinados a reciclaje (kg) 2.340
Residuos peligrosos destinados a reciclaje (kg) 169.753
Residuos peligrosos 100
destinados a otras operaciones de valorizacion (kg)
Residuos peligrosos destinados a vertedero (kg) 3.535
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NEIS S2 - TRABAJADORES DE LA CADENA

NEIS G1 - CONDUCTA EMPRESARIAL PAGINA
G1-1 Cultura corporativa y politicas de cultura
corporativa 26-31
y conducta empresarial
G1-3 Prevencion y deteccion de la corrupcion vy el 30
soborno
NEIS S1 - PERSONAL PROPIO PAGINA
S1-1 Politicas relacionadas con el personal propio 36-45
S1-2 Procesos para colaborar con los trabajadores
propios y los representantes de los trabajadores en 42
materia de incidencias
S1-3 Procesos para reparar las incidencias negativas
y canales para que los trabajadores propios expresen K{o)
sus inquietudes
S1-4 Adopcion de medidas relacionadas con las
iIncidencias de importancia relativa sobre el personal
propio, enfoques para mitigar los riesgos de 45
Importancia relativa y aprovechar las oportunidades
de importancia relativa relacionados con el personal
propio y eficacia de dichas actuaciones
S1-9 Parametros de diversidad 36,38,39
S1-10 Salarios adecuados 31,44
S1-12 Personas con discapacidad 39
S1-13 Parametros de formacion y desarrollo de

. 40-41
capacidades
S1-14 Parametros de salud y seguridad 42-45
S1-15 Parametros de conciliacion laboral 45

[(®Hiperbaric25:
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DE VALOR iasas
S2-1 Politicas relacionadas con los trabajadores de la 30
cadena de valor
S2-3 Procesos para reparar los impactos negativos y
canales 30
para que los trabajadores de la cadena de valor
expresen sus inquietudes
NEIS S3 - COLECTIVOS AFECTADOS PAGINA
S3-1 Politicas relacionadas con los colectivos
46-48

afectados
S3-2 Procesos para colaborar con los colectivos
afectados 46-48
en materia de impactos
S3-3 Procesos para reparar los impactos negativos y
canales para que los colectivos afectados expresen K{o)
sus inquietudes
S3-4 Adopcion de medidas relacionadas con los
iImpactos materiales sobre los colectivos afectados,
enfoques para gestionar los riesgos materiales y

: : : 48
aprovechar las oportunidades materiales relacionadas
con los colectivos afectados y eficacia de dichas
situaciones
NEIS S4 - CONSUMIDORES Y USUARIOS A
FINALES
S4-1 Politicas relacionadas con los consumidores y 30
usuarios finales
S4-2 Procesos para colaborar con los consumidores y
usuarios finales 1
en materia de impactos
S4-3 Procesos para reparar los impactos negativos y
canales 30

para que los consumidores y usuarios finales
expresen sus inquietudes

NEIS E1- CAMBIO CLIMATICO PAGINA
E1-1 Plan de Transicion para la mitigacion del
. D 52-55

cambio climatico
E1-2 Politicas relacionadas con la mitigacion
del cambio climatico 52
y adaptacion al mismo
E1-3 Actuaciones y recursos en relacion con
las politicas 52-54
en materia de cambio climatico
E1-4 Metas relacionadas con la mitigacion del
cambio climatico 52
y la adaptacion al mismo
E1-5 Consumo y combinacion energéticos 54,64
E1-6 Emisiones de GEI brutas de alcance 1,2 y 52 64
3y emisiones de GE| totales -
NEIS E3 - RECURSOS HIDRICOS Y PAGINA
MARITIMOS
E3-1 Politicas relacionadas con los recursos

e : 56,57
hidricos y marinos
E3-4 Consumo de Agua 57,64
NEIS ES5 - USO DE RECURSOS Y PAGINA
ECONOMIA CIRCULAR
E5-2 Actuaciones y recursos relacionados con 58-60
el uso de los recursos y la economia circular
E5-3 Metas relacionadas con el uso de los 56-60
recursos y la economia circular
E5-5 Residuos 59,64
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