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1. CULTURA EMPRESARIAL
SOSTENIBLE

TECNOLOGIA
DIFERENCIADORA,
INNOVACION Y TALENTO:

EL ADN DE HIPERBARIC

© Hiperbaric 2023

Desde nuestra fundacion en 1999, en Hiperbaric nos enfrentamos
cada dia a estimulantes retos empresariales. Complejos desafios
tecnoldgicos vy grandes oportunidades para avanzar, que han
forjado nuestro caracter empresarial, decidido y emprendedor. No
en vano, y a base de esfuerzo, talento, ademas de un profundo

conocimiento y experiencia, nos hemos convertido en referentes

internacionales en el desarrollo de tecnologias de altas presiones.

A grandes rasgos, nuestra propuesta se centra en crear
tecnologia diferenciadora basada en la aplicacion de altas
presiones, destinada a diferentes sectores, como se explicara en
proximas paginas. Y esta extraordinaria aportacion se materializa

en notables beneficios para la sociedad.

Nuestro crecimiento empresarial se apoya en una cultura
corporativa sostenible. Asi, el eje vertebral de nuestra estrategia
se caracteriza por el compromiso con las personas, ¢l cuidado
del medio ambiente y una gestion responsable. Estos tres
pilares se asientan sobre un modelo de liderazgo ético que se
refleja en todas las actuaciones con nuestros grupos de interés:
clientes, equipo humano, proveedores, accionistas y sociedad.
Nos sentimos plenamente conectados con las necesidades de

nuestros clientes, de nuestro equipo humano y del planeta.

El alcance de esta memoria se circunscribe al ano 2022. En
estas paginas se exponen los pasos dados por Hiperbaric en

materia de sostenibilidad a |o largo de este ano. Asi, se reflejara

[(=Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

el compromiso del equipo de Hiperbaric con la gestion
responsable y sostenible, el propdsito de la organizacidon vy los
temas materiales que analizados con el fin de disenar el Plan

Director de Sostenibilidad previsto para los aflos 23 y 24.

Gracias por el tiempo y atencidon dedicados a la lectura de
esta memoria. Esperamos ser capaces de transmitir nuestro

entusiasmo y buen hacer por construir un mundo mejor.

ENTENDEMOS LA CULTURA
ORGANIZACIONAL DE
HIPERBARIC COMO UNA PALANCA
DE TRANSFORMACION VY
SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO.

CULTURA EMPRESARIAL SOSTENIBL



2. CARTA DE
ANDRES HERNANDO

Terminamos un ano complicado en el que, factores externos
a nuestra propia actividad, nos han hecho reafirmarnos en
la importancia de mantener nuestro proposito corporativo:
fomentar al crecimiento personal y profesional de quienes

contribuyen al buen desempeno de nuestra organizacion.

A principios del ano 2022, tras analizar nuestra empresa
desde un punto de vista sostenible, nos planteamos apostar
firmemente por este estilo de gestion, por materializar nuestro
proposito, poniendo bases de una cultura que repercutiria en
todos los procesos de la cadena de valor de Hiperbaric y a su

relacidon con el entorno: social y medioambiental.

El estallido del conflicto entre Rusia y Ucrania afianzd

nuestro compromiso. La inestable situacion geopolitica, el
encarecimiento de la produccidn, y sus potenciales derivadas,
nos obligaron a pensar mas rapido, a encontrar alternativas
renovables al consumo del gas y a contribuir activamente a la
movilidad sostenible. Nuestra tecnologia para la compresion del
hidrogeno cobrd todo su sentido. Nos habiamos adelantado a

las necesidades de la sociedad.

La compresion del hidrégeno, no sdlo contribuird a la
descarbonizacidon del planeta, sino que supone una respuesta
innovadora para paliar el encarecimiento de la energia, en el
medio y largo plazo. Nuestros esfuerzos en la innovacion vy el
desarrollo de esta linea de negocio, nos han convertido en un
eslabon fundamental en el proceso de transicion energética
para desarrollar la economia del hidrogeno, como la solucidn

mas efectiva para el futuro de la humanidad.

(= Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

En esta linea, nuestra adhesion al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, del que formamos parte desde agosto de
2022, ha constituido un paso fundamental para sumarnos a un

compromiso global con el planeta y sus habitantes.

En la actualidad, Hiperbaric goza de un gran reconocimiento
social por ser considerada una empresa estratégica para el
desarrollo local, ademas de un referente en materia de energia
renovable. Estamos muy orgullosos de ello, especialmente por
haber sido capaces de transformar nuestro modelo de negocio
y ampliar el alcance de nuestras acciones, repercutiendo no
soOlo en la calidad e innovacion para el cliente, sino incluyendo
en nuestra gestion las expectativas de todas las personas

qgque componen nuestra cadena de valor, sin descuidar las

necesidades de la sociedad y del medio ambiente.

Los resultados, por el momento, nos estan dando la razén:
generamos empleo de calidad, apoyamos a la sociedad,
cuidamos del medio ambiente, y nuestra situacion financiera va
por buen camino. Aprovecho esta oportunidad para agradecer

la implicacion de mi equipo, esto es un logro compartido.

ANDRES HERNANDO
CEO DE HIPERBARIC

CARTA DE ANDRES HERNANDO 4
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PRESIONES

TRES LINEAS DE NEGOCIO DE HIPERBARIC:
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En Hiperbaric la innovacion esta presente en cada paso que A -
damos. En nuestros 23 anos de historia, hemos convertido la ": -
marca en sinonimo de tecnologia innovadora, calidad y fiabilidad. .,ﬂ|
Constituida en 1999, la compania se dedica al disefio, fabricaciony 1-51
comercializacion de maquinaria industrial basada en la aplicacion ‘a8

de tecnologias de altas presiones. Hiperbaric tiene un marcado
caracter internacional, exportando el 90% de sus equipos a mas
de 50 paises de los cinco continentes. La empresa es reconocida
por su confianza, su apoyo al cliente, su trabajo en equipo y alta

inversion en |+D.



3. PRESENTACION DE
HIPERBARIC

HIPERBARIC ES LIDER MUNDIAL EN TECNOLOGIAS DE ALTA
PRESION (HASTA 6.000 BAR) PARA DIFERENTES SECTORES
DESDE HACE MAS DE 20 ANOS Y CUENTA CON 1.000
COMPRESORES DE AGUA INSTALADOS EN 45 PAISES DE LOS
CINCO CONTINENTES.

Desde hace dos décadas, es proveedora de maqguinaria para el
Procesado por Altas Presiones (High Pressure Processing, HPP)
aplicada al sector alimentario, donde ostenta mas del 60% de la

cuota de mercado.

En 2019, como resultado de un proyecto de |+D, abridé una nueva
linea de negocio centrada en el disefo y desarrollo de equipos
industriales para el Prensado Isostatico en Caliente (Hot Isostatic
Pressing, HIP), empleada para componentes industriales criticos
enfocados en los sectores aeroespacial, energético, petroleo&gas,

automotriz y de implantes meédicos.

En 2021 pone en marcha otra innovadora linea de negocio:

la tecnologia de Compresion de Hidrégeno (H2) a muy alta
presion, para participar en el reto de la movilidad sostenible y la
descarbonizacion de la industria, mediante el uso del hidrogeno
verde (proveniente de energias renovables) como vector

energeético.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU
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Hiperbaric tiene su sede e!B | D
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su planta de produccion y su centro de |1+D. Cuel

en Estados Unidos (Miami), México y Asia (S

comerciales y técnicas en Oceanu’;‘.L
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DISENO, FABRICACION Y |

COMERCIALIZACION DE |
EQUIPOS INDUSTRIALES
DE TECNOLOGIAS DE
ALTAS PRESIONES.

- PRESENTACION DE HIPERBARIC 6



3. 1. LINEAS DE NEGOCIO MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU [(=Hiperbaric
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CENTRAMOS NUESTROS ESFUERZOS EN DESARROLLAR
TECNOLOGIA DE ALTAS PRESIONES CON EL COMPROMISO
DE OFRECER LAS MEJORES SOLUCIONES A NUESTROS
CLIENTES. PARA ELLO, TRABAJAMOS EN TORNO A TRES
LINEAS DE NEGOCIO:

PROCESADO POR ALTAS . Equipos de presion hidrostatica de agua hasta 6.000 bar.
PRESIONES (HPP) « Aumentar la vida Util de alimentos y bebidas.

o - . Sin aditivos ni tratamientos térmicos, preservando aroma y valor nutricional.
(= Hiperbaric

HIGH PRESSURE PROCESSING

Primera empresa en desarrollar el procesado por alta presion de bebidas a
granel antes de su envasado, tecnologia Hiperbaric HPP Bulk (patentada).

T

_ 3 , . , , . Compresion de hidrogeno desde 20 bar hasta 1.000 bar.
 ._ _____ bl ~ COMPRESION DE HIDROGENO: . Flujo méasico de 10 -100 kg/h.

o . . Permite almacenamiento a gran escala para el uso
[(=Hiperbaric

de hidrégeno como combustible sostenible en industria,

---------

HYDROGEN GAS COMPRESSION L . .
movilidad y otras aplicaciones.

PRENSADO ISOSTATICO . Equipos de presion isostatica de gas argdn hasta 2.000 bar y 1.400 °C.

EN CALIENTE (HIP) . Tratamiento térmico como etapa posterior a procesos de fabricacion aditiva (y otros)
B} 3 para mejorar propiedades mecanicas de piezas metalicas y/o cerdmicas.
@Hlperbar‘lc «  Aplicaciones en sectores como el aeronautico, automocién,

HOT ISOSTATIC PRESSING médico-protésico o industria.

© Hiperbaric 2023 LINEAS DE NEGOCIO 7



3. 1. LINEAS DE NEGOCIO MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU [(=Hiperbaric
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BENEFICIOS DE LA
TECNOLOGIA DE
HIPERBARIC:

BENEFICIOS DE HPP:

LA SOLUCION PARA
CONSEGUIR ALIMENTOS
et - . e |l ﬁﬁ; FRESCOS, SEGUROS

Manzaay g% | | £ m'ﬁ.&ii” e | Y MINIMAMENTE
k™ “PROBIOTICO | |BC/SSTRASESNEY ¥ N 07 B e

o Manzana § £ © W A dad al | |

_.f':.‘hlilﬂ*."l:i BC L - . tn = 3 > .- ' « Seguridad alimentaria garantizada.
s : ' —— . Minimo procesado.

. Nuevas oportunidades de mercado.

‘ g b TR e « Extensidn de la vida util.
A BC | & _ | | ) . Mejora de las operaciones de la cadena de suministro.
Wauszaua

. Reduce el desperdicio de alimentos.
o - e W N -
I|

. -N ' . Etigueta limpia.

- T -
: \ . « Apto para una amplia gama de aplicaciones alimentarias.
‘I | J1 - ":T | - ‘-:-

" : r o .

'Mﬁh b

. Desarrollo de productos innovadores.

%

\ e, o . e & i =N ), .
© Hiperbaric 2023 ; i I S, - ~ _ e .. e LINEAS DE NEGOCIO 8
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3. 1. LINEAS DE NEGOCIO

BENEFICIOS DE. A
TECNOLOGIA DE
HIPERBARIC:

BENEFICIOS DE COMPRESION H2

. Hidrédgeno compacto y eficiente.

. Apto para la movilidad sostenible.

» Descarbonizacion de la industria.

. Almacenamiento y transporte eficientes.
. Nuevas lineas de investigacion.

© Hiperbaric 2023

‘&

HIDROGENO RENOVABLE A
ALTA PRESION PARA MOVILIDAD

RENOVABLE Y UNA
DESCARBONIZADA

INDUSTRIA

LINEAS DE NEGOCIO

HHHHHHHHHHHHHHHH
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IWRQ DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU @Hiperbaric
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EAS DE NEG
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BENEFICIOS DE HIP:

FIABILIDAD Y PRECISION PARA
CONSEGUIR MATERIALES METALICOS
Y CERAMICOS DE EXCELENTES
PRESTACIONES

MEMORIA DE SIOSTENIBHNDAD 2022 [(=Hiperbaric

Mejora las propiedades y el rendimiento de los materiales.

Alcanza el 100% de la densidad tedrica.

Elimina porosidades y consigue un alto grado de densificacion de materiales.
Mejora la confiabilidad.

Permite recuperar piezas defectuosas, reduciendo niveles de la tasa de deshecho.
Posibilita disefios mas ligeros y/o de menor peso.

Produccidon mas eficiente en los procesos de fabricacion.

Reduce los requerimientos de los controles de calidad.

Reduce el consumo de material gracias a la combinacion

de diferentes técnicas de fabricacion.

LINEAS DE NEGOCIO

HHHHHHHHHHHHHHH

OOOOOOOOO
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3. 2. HIDROGENO RENOVABLE, MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU [(=Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

EL MOMENTO ES AHORA

Somos la primera empresa espanola en desarrollar equipos HIPERBARIC EN LA CADENA DE
de compresion de hidrogeno para dar solucion al reto del VALOR DEL HIDROGENO VERDE

almacenamiento del H, a muy altas presiones.
LA NECESIDAD
El hidrogeno verde, procedente de las energias renovables, DE C O MPRIMIR
es el heredero natural de los combustibles fosiles. Este HIDROGENO EN I— A
gas no es una fuente de energia en si mismo, sino un NUEVA ECONOMIA

vector energético, esto es, un elemento capaz de obtener ENERGETICA
y transportar la energia, evitando las emisiones de CO.,,. El

apasionante reto esta en desarrollar una solida economia del

hidrégeno, que sea la solucion mas efectiva para el futuro de

la humanidad.

Gracias a nuestro 1+D hemos desarrollado una tecnologia
eficiente que permite comprimir el hidrégeno, algo
imprescindible porque se trata de un gas de densidad muy
baja y que ocupa un gran volumen. Este logro ha supuesto
un gran impulso para el desarrollo de iniciativas relativas a la

descarbonizacion de la economia y a la movilidad sostenible.

“Con nuestra experiencia en
transicion energética. La innovacion y tecnologia de aphcauones de alta presion,
Hiperbaric contribuird, sin duda, a que Europa llegue a ser pretendemos ser parte de la solucion
neutra en emisiones en 2050 vy a alcanzar la reduccion de Para una transicion energética
las emisiones de efecto invernadero en un 100%, tal y como  gpostenible y contribuir con nuestra
se propuso Espana en la Agenda 2030. En el ano 2022 se tecnologl'a de compresién de alta
presion de hidrogeno a la cadena de
valor del hidrogeno”.

Nuestro papel es muy relevante en el proceso de la

han instalado los primeros compresores de tecnologia 100%
espanola tanto en el mercado nacional como en el exterior,

concretamente en Francia y en Alemania.

ANDRES HERNANDO
CEO DE HIPERBARIC

© Hiperbaric 2023



3. 2. HIDROGENO RENOVABLE, MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

EL MOMENTO ES AHORA

HIDROGENO RENOVABLE COMPRIMIDO A ALTA PRESION

® @® @ i - ®
S < @ 2 @ a @ - & CEB ‘; < @
@ ] ® @ g i
ENERGIAS ELECTROLISIS COMPRESOR ALMACENAMIENTO TRANSPORTE Y
RENOVABLES HIDROGENO DISTRIBUCION
La energia Esta energia Este equipo El hidrogeno se almacena El Ho se transporta
eléctrica se renovable junto con desarrolado por en cascada de depdsitos en un deposito
obtiene a partir agua y mediante Hiperbaric es capaz (baja presidon) o camiones movil a 200 bar.
de las renovables el proceso de de comprimir el Hp, cisterna (alta presion).
solar y edlica. electrdlisis produce desde un amplio
de manera rango de admision
sostenible el lamado (desde 20-200 bar)
hidrogeno “verde”. para dispensarlo a
presiones de hasta
1.000 bar.

CARACTERISTICAS
DEL COMPRESOR DE

CADENA DE VALOR IPRES O B
DEL HIDROGENO VERDE E HIPERBARIC DE HIPERBARIC

© Hiperbaric 2023

COMPRESOR
HIDROGENO

Este equipo
desarrollado por
Hiperbaric es capaz
de comprimir el Hp,
desde un amplio
rango de admision
(desde 20-200 bar)
para dispensarlo a
presiones de hasta
1.000 bar.

= MENU

(= Hiperbaric

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

HIDROGENERAS

En las estaciones
de recarga de
Ho.se produce

el repostaje

para turismos
(llenado a 700
bar) autobuses vy
camiones a (350
bar).

« Amplio rango de presiones de admision

(20-200 bar)

» Alcanza presiones de hasta 1.000 bar

» Alta pureza de H»

* Bajo mantenimiento

12



3.3. ALA VANGUARDIA DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU [(=Hiperbaric
~  COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

Nos guiamos por factores de competitividad industrial
como son la adaptabilidad, la anticipacion, la O01. Aplicamos modificaciones de forma rapida y flexible con el objetivo de transitar, con

ADAPTABILIDAD:

sostenibilidad, la colaboracidn y la glocalizacion. el minimo impacto posible, ante un cambio en el entorno: tenemos la capacidad de

amoldarnos a nuevas situaciones.

NUEVAS AREAS DE NEGOCIO: Hy Y HIP

02. Construimos el futuro con la finalidad de prevenir riesgos y aprovechar oportunidades.
ANTICIPACION: Nos servimos de la prospectiva y el analisis estructurado de nuestro entorno para
desarrollar y mantener una vision de futuro amplia y enfocada que nos permita
anticipar y planificar el futuro.

GESTION DE PERSONAS Y FORMACION: Y EN NUESTRA
CADENA DE SUMINISTRO.

03. Aseguramos las necesidades del presente de nuestros grupos de interés, sin comprometer
SOSTENIBILIDAD: las necesidades futuras, aplicando los ODS.

APORTACION A LA SOCIEDAD EN CLAVE SOSTENIBLE: NUESTRO
ESTILO DE GESTION ESTA ORIENTADO A LA CALIDAD, LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL, APOSTANDO POR
EL BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL DE NUESTRAS PERSONAS.

= 04. Llevamos a cabo acuerdos entre 2 o mas entidades para poner en comun
COLABORACION: recursos y capacidades para la consecucion de unos objetivos acordados.
POR SER UNA EMPRESA ALTAMENTE INNOVADORA, EN
@ @ NUESTRO ADN LLEVAMOS IMPREGNADO LAS ALIANZAS Y
. 05. COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES, EMPRESAS E
’$ - INSTITUCIONES, EN NUESTRAS TRES LINEAS DE NEGOCIO.
En 2022 hemos recibido, ademas,
el reconocimiento a nuestra labor 05S. Unimos elementos propios de nuestro entorno local con elementos del mundo global y

GLOCALIZACION:

por parte de la revista Castilla y con la finalidad de adaptarnos a las peculiaridades locales de cada entorno.

Ledn Econdmica al Producto mas TENEMOS UN ALCANCE GLOBAL, SIN DEJAR DE LADO LAS
PUBLICO DE CADA REGION QUE ALCANZAMOS: MAS DE 350 EQUIPOS

de Recursos Humanos . .
INDUSTRIALES EN 50 PAISES; ASI COMO 4 OFICINAS COMERCIALES.

© Hiperbaric 2023 A LA VANGUARDIA DE LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL ]3



4. LA SOSTENIBILIDAD

EN HIPERBARIC EN 2022

4. 1. GOBERNANZA

En el ano 2022 nuestra empresa ha fortalecido sus lineas de Pilotar una compania en clave sostenible ha de visibilizarse

negocio. Este crecimiento ha ido de la mano de |la sostenibilidad. en un estilo de gestion coherente con las necesidades del
Todos los pasos dados en innovacion y tecnologia han buscado negocio, de las personas y del planeta. Para ello, Hiperbaric se
ajustarse a las expectativas de nuestros clientes, siendo apoya en su proposito, mision, vision y valores pero también
muy exigentes con nosotros mismos en materia de gestion de procedimientos de gestion ética internos, centrados en la
responsable, cuidado del medio ambiente y contribucidon a la buena conducta, la igualdad de oportunidades entre hombres y
sociedad. mujeres, la prevencion del acoso laboral y un sistema de gestion

para la prevencion del delito. Cuenta, ademas, con certificaciones

externas que avalan su calidad.

Hiperbaric establece alianzas con asociaciones nacionales e
internacionales que fortalecen su saber hacer. Por otro lado, forma
parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. La sinergia de la
tecnologia vy la innovacion de la compafia con las aportaciones

de estas organizaciones, contribuye cumplimiento de la Agenda
2030, afianzando el estilo de gobierno corporativo de esta

compania.

e NUESTRO ESTILO DE GESTION

En Hiperbaric, apostamos por un estilo de gestion en el que cada
miembro de la organizacion pueda sentirse lider de la parte del
proyecto que le corresponda, con una meta comun: resolver

los problemas de las personas y del planeta de una manera

sostenible.

© Hiperbaric 2023

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

[(=Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

Este convencimiento esta pilotado por su presidente y su equipo
directivo, que llevan a cabo una gestion centrada en valores,

comprometida con el negocio, el medio ambiente y la sociedad.

El compromiso de Hiperbaric con un estilo de gestion sostenible
quedod afianzado en las jornadas de reflexion para el Comite de
Direccion, celebradas en abril de 2022, en las que se analizo la
gestion de la empresa en clave sostenible, desde un punto de

vista ético, estratégico y operativo.

Este evento, celebrado el ocho de abril, en el Monasterio del
Espino, tuvo como ponentes invitados a D. José Luis Fernandez
Fernandez, Director de la Catedra Iberdrola de Etica Empresarial
de ICADE, a D. Javier Blanco Lobejon, Director Corporativo de

Grupo Antolin, y a D. Juan Gonzdlez Alvarez, socio de Artur D. Little:

] [
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4. 1. GOBERNANZA

PROPOSITO DE LA COMPANIA

Hiperbaric apoya su gestion en el propdsito de la
compania. Este es el punto de partida para el desarrollo
de las demas politicas y herramientas para el buen
funcionamiento de la empresa.

NUESTRO PROPOSITO:

SER UNA COMPANIA
DE REFERENCIA

N FACILITAR
CRECIMIENTO
RSONAL Y
ROFESIONAL

DE TODAS LAS
PERSONAS DE
NUESTROS GRUPOS
DE INTERES.

U It
(Tl

U

© Hiperbaric 2023
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-

SATISFACER LAS NECESIDADES

DE NUESTROS CLIENT:_ES&
PARA CREAR PRODUCTOS
SEGUROS POR HPP; FACILITAR
LA DESCARBONIZACION DEL
PLANETA CON HIDROGENO

Y PROVEER DE PIEZAS MAS
FIABLES CON HIP.

= Hiperbaric
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VISION

MANTENER NUESTRO
LIDERAZGO COMO PROVEED
DE REFERENCIA GLOBAL
EN TECNOLOGIA DE

ALTAS PRESIONES CON EL
DESARROLLO DE-LOS EQUIPOS
INDUSTRIALES HPP, Ho Y HIP
MAS FIABLES DEL MUNDO.

PROPOSIT



4. 1. GOBERNANZA

« PROPOSITO DE LA COMPANIA

NUESTROS VALORES

ORIENTACION
AL CLIENTE/
FIABILIDAD:

CONFIANZA: ENTUSIASMO,
ENTREGA' Y

COMPROMISO:

INICIATIVA:

Disponibilidad,
motivacion por

La actividad de la empresa En las personas, Ir por delante. Ser

viene definida por las clientes, proveedores, proactivo.

necesidades del cliente y sociedad en general. hacer cosas, por ser

se orienta a satisfacerlas. Las personas responsable, por

tienden a contribuir, qguerer formar parte
a ser positivas, a de proyectos.
poner esfuerzos y

conocimientos.

Contamos, ademas, con procedimientos internos que garantizan la gestidon ética de nuestro negocio.
e Coddigo de Conducta

. Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres

« Protocolo de Prevencion de Acoso

e Sistema de Gestion de Prevencion del Delito (Compliance)

© Hiperbaric 2023

= Hiperbaric
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TRABAJO EN
EQUIPO:

El equipo genera L
valor, aporta mas
y logra mayores y

mejores resultados

que el individuo.


https://www.hiperbaric.com/wp-content/uploads/2022/06/Codigo-de-Conducta-HIPERBARIC-publico.pdf
file:https://www.hiperbaric.com/wp-content/uploads/2022/06/Politica-de-Igualdad-y-Diversidad-HIPERBARIC-2.pdf
file:https://www.hiperbaric.com/wp-content/uploads/2022/06/Protocolo-de-acoso-HIPERBARIC-publico.pdf

4. 1. GOBERNANZA

« EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA
CALIDAD. SISTEMAS CERTIFICADOS

Ademas del firme propodsito de hacer las cosas bien, auditorias,
certificaciones y reconocimientos externos avalan nuestra
calidad, nuestro compromiso con la salud y seguridad de

nuestro personal y nuestro respeto al medio ambiente.

Asi, garantizamos a nuestros clientes que nuestros equipos

de altas presiones responden a los estandares, normativas y
directivas mas exigentes del mundo, para que tengan la certeza
de que cuentan con un producto seguro, fiable y de la mas alta
calidad.

i ‘g [ gt o ’ _-l'_l-;.lll._ e
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Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 “Sistemas de Gestion de la
Calidad Requisitos”

Directiva Europea de Equipos a Presion 2014/68/UE.
(Unidn Europea)

The American Society of Mechanical Engineers Certificate
of Authorization ASME Boiler and Pressure Vessel Code,
Section VIII, Div. 3 (EE.UU.)

National Board of Boiler & Pressure Vessel Inspectors.
Certification of Authorization “NB” (EE.UU. y Canada)
National Board of Boiler & Pressure Vessel Inspectors.
Certification of Authorization “R”

(EE.UU. y Canada)

Underwriters Laboratories Certification. cUL

(EE.UU. y otros paises fuera de la UE)

(= Hiperbaric
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

. EAC Certification (En ambitos de aplicacion)

. Desde 2021 contamos con un Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud de los Trabajadores
certificado acorde a las normas ISO 9001, ISO 14001 € ISO 45001.

Certificacion del Sistema Integrado de Gestion

Pl uirsl Cuapel s Corh e CerTs i e Toow! memd o5 Delat e el e L pnidkied el egdeperwiy p T aibd p Ll e o Doalaies | et la oest P omios
=l e Al RECED i e B i R et e i T T e e O Sl S Wl At e L e e, S

AENOR § AENOR g AENOR

GESTION SEGURIDAD Y SALUD GESTION
DE LA CALIDAD EN EL TRABAJO AMBIENTAL

1509001 150 45001 15014001

A i E-.'_-u.,. LN ."-' LT AR PRy e R N S ey e R e R
[y et e it
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If [EL _RECONOCIMIENTO DE NUESTRA CALIDAD. SISTEMAS CERTIFICADOS ]7



4. 1. GOBERNANZA

« COMPOSICION DE NUESTRO
ORGANO DE GOBIERNO

El ano 2022 ha estado marcado por un cambio
en nuestro érgano de gobierno que hizo que
Hiperbaric tomase un mayor protagonismo

en la propiedad de la compania, lo que afectd

directamente a nuestra composicion accionarial.

Asi, hasta el 28 de diciembre de 2022 |5
empresa estaba coparticipada de la siguiente

Manera.

ACCIONISTAS:

HASTA 28/12/22
5.19%
CARTERA DE
INVERSIONES

5.19%
3 GUTINVER, S.L

DURLARRA, S.L.

51.84%

37,78%
ALANTRA

EQUIPO GESTOR

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Presidente: Vocales

D. Andrés Hernando D. Mariano Moreno
D. Carlos Hernando
D: Gonzalo Rivera
D. Fernando Ortega
D. Gerardo Gutierrez
D. Estanis Garavilla

Secretario no Consejero:
D. José Luis Cobo

[(=Hiperbaric
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

Desde el 29 de diciembre de 2022 Hiperbaric cuenta con nuevos
accionistas, y por tanto su Consejo de Administracidon cambia.

ACCIONISTAS:
DESDE 29/12/22

19% r..._j" -
CAJA BURGOS E"“&'ﬂﬁv
+ FAMILY OFFICES
+ OTROS ACCIONISTAS

10% 55%
ALANTRA EQUIPO GESTOR
[ Hiperbaric
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16%

= = (DT

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Presidente:
D. Andrés Hernando

Vocales:

D. Carlos Hernando
DAa. Pilar Carrato

D. Ginés Clemente
D. Enrique Garcia

D. Gerardo Gutiérrez
D. Rafael Barbero

D. Fernando Ortega
D. Mariano Moreno

DAa. Carole Tonello
D.Miguel Hernando
DAa. Silvia Padrones
D. Roberto Peregrina
DAa. Maite Castrillejo

Secretario no Consejero:
D. José Luis Cobo

COMPOSICION DE NUESTRO ORGANO DE GOBIERNO ]8



4. 1. GOBERNANZA

NUESTRAS ALIANZAS

Entornos de colaboracidén, asociaciones y entidades de las que forma parte Hiperbaric

’ GLOBAL

H P TECNOLOGIA DE PROCESADO
POR ALTAS PRESIONES
/€6LD\

PRESSURE

Cold Pressure Councill

i -, s a7y
MREAIY AcPv o

6,

Food Processing
Suppliers Association

AMEC ﬁq‘;‘\.

"9’ Alimentec

Instituto de Tecnologico
de Alimentos

—~——

alimentec

Asociacion de

Juices Markers

Empresa Familiar MAKERS Association
EMPRESAFAMILIAR ~ de CyL cBEC L CBC ==
. : yL
BARHERLEIN PENY North American
o NAMEBESESRRE  Meat Institute
o
rCRE_I d O @ Plant Based
ircom L
100 CrelO0do Ircqm PLANT BASED 00ds Association
I_D OJ FOODS ASSOCIATION
RLERGBALED Refrigerated
" FOOD St Foods Association
Fn E Femebur /
FAE L
Empresas The Association
Burgalesas for Packaging ana
Processing Technologies
| Positive
Junta Territoria Industr
Ibermulua bermutua Y UP Upcycled Food

Association

CYCLED

[(=Hiperbaric
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H TECNOLOGIA DE COMPRESION
c DE HIDROGENO
HYCYL

ASOCIACICN CASTELLAKD Y LECHESA
DEL HFDIH.E!EEHD

A

w
DEL HIDADGEND

European Clean
Hydrogen Alliance '_': *_-.'-IJ' p

Asociacion Castellano y
Leonesa del Hidrogeno

Asociacion Espanola
del Hidrogeno

European Clean
Hydrogen Alliance

Plataforma tecnoldgica
del Hidrogeno vy de las
Pilas de Combustible

PTe H:

FLATAFORRAA, TECHOLOC IO, ESPARKDLA TH L R NG

H I P TECNOLOGIA DE PRENSADO
ISOSTATICO EN CALIENTE
D)_ Asociacion Espanola
AD)IMAT

de Tecnologias de
Fabricacion Aditiva y 3D



4. 1. GOBERNANZA

« HIPERBARIC EN EL PACTO MUNDIAL. COMPROMISO CON
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde agosto de 2022 estamos adscritos al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas a través del cual nos comprometemos a
realizar acciones empresariales y corporativas responsables para
crear el mundo que gueremos, implicando nuestro negocio en la

consecucion de las metas marcadas por la Agenda 2030.

Formar parte de esta alianza nos ayuda a enmarcar las iniciativas
gue nuestro negocio desarrolla en favor de las personas y del
planeta. Nos permite conocer nuevas formas de actuar en pro de
la sostenibilidad y compartir buenas practicas para contribuir a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Un mundo
mejor solo es posible con la implicacion de toda la sociedad.

“Apoyar los 10 principios del
Pacto Mundial y contar con
companeros de viaje para
compartir experiencias y
dificultades, fortalece nuestro
desempeno para cuidar del
planeta y de las personas que

WE SUPPORT en él viven”.

ANDRES HERNANDO
CEO DE HIPERBARIC

© Hiperbaric 2023

NUESTRO COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACIIN TRARAJO DECENTE
OE CALIDAD T CRECIMIENTD
ECOROMICO

16 PAZ, JUSTIGIA 1? ALIANTAS PARA
E MBTITUGIONES LOGRAR.
SOLINAS = (A% DEJETIVDS

El Pacto Mundial
. 'F: Red Espafola
Ll

Nos -

comprometemos

=y a alinear nuestra
|I'ItE'g - estrategia con los objetivos
la sostemibitidad en la medioambientales para
estrategia empresarial par;g__“# hacer las paces con el

e planeta y frenar el cambio
. climatico.

impactar positivamente enel
planeta y las personas.

L
T
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T

g
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QUEREMOS SER AGENTES

. TRAGIORES DE LA INNOVACION
SOCIAL Y CLIMATICA.

ESTAMOS CONVENCIDOS.
CREEMOS QUE NUESTRA
EMPRESA ES UN BUEN EJEMPLO.

é

Y

, -1'-‘.'1:-_-.:»1
}1PERBARIC EN EE PACTO ML o | 20
NfLOS OBJETIVOS'DE DESARRON NIBLE
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4. 2. COMPROMISO SOCIAL

Desde el ano 2021, nuestras instalaciones de Burgos estan presididas por el Pilar
de la Paz. Es una manera simbdlica de reforzar nuestro propodsito. Queremos

un mundo en paz, en el que impulsar el crecimiento personal y profesional de
nuestra cadena de valor y de la sociedad en general, haciendo especial hincapié
en las nuevas generaciones. Por ello, ofrecemos una formacion diferenciada, para

un mejor desempeno del trabajo, en el momento presente o en el futuro.

Creemos que el desarrollo de las capacidades es el primer paso para el bienestar
emocional. Pero no nos conformamos. En Hiperbaric prestamos especial atencién
al cuidado de la salud fisica y mental de nuestro equipo. No sdélo a través de la
prevencion de riesgos laborales, sino poniendo medidas que garanticen el confort
en el entorno trabajo y la conciliacion con la vida personal. Nos gusta reconocer
el trabajo bien hecho. Es nuestra sefa de identidad.

En Hiperbaric nos esforzamos por hacer del mundo un lugar mejor. Sabemos

gue nuestra gestion repercute no sélo en nuestra plantilla sino en la sociedad en
general. Nos ocupamos de generar un buen clima laboral y social, preservando
el capital intelectual en la provincia, pero proyectandolo a escala mundial.

© Hiperbaric 2023
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4. 2. 1. PERSONAS , {Mm‘riosrﬁfﬁE SOSTENIBILIDAD 2022 ([(=Hiperbaric
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Hiperbaric es una empresa centrada en la tecnologia vy la ‘ﬁ’g r z
innovacion. Cuenta con una plantilla estable de mas de R T el aliaie T e Bl R

[ ik

130 personas a nivel mundial, con una edad media de 38 = RSN __ A WA
afos. La mayor parte de nuestra plantilla tiene estudios A | |

superiores, y 10 personas son doctores o doctorandos.

DESCRIPCION DE LA PLANTILLA 2021 2022 = . - PSS - SOMOS UN
, =y ' " GRAN EQUIPO
Plantilla total a nivel mundial 17 131 -
Plantilla con estudios superiores (%) 65 63
blantilla con estudios de doctorado 9 10 Ofrecer al cliente calidad e innovaciéon implica tener un equipo
preparado y motivado. Para lograrlo, no sdlo es necesario pagar
Mujeres (%) / Hombres (%) 19,66 / 80,34 19,39 / 80,61 un salario justo y decente, sino que, ademas, es importante
atender al bienestar fisico y emocional de la plantilla. Por ello,
Diversidad de nacionalidades 7 7 ~ B
cada ano evaluamos el desempeino de todas nuestras
Personas con diversidad funcional 2 2 personas, reconociendo el valor de lo aportado, ademas
de plantear posibles mejoras. Perseguimos la adecuacién
Edad media de la plantilla 38,5 38,2 satisfactoria de la persona a su puesto de trabajo.
Antigledad media 7,37 7,80 il
Desde el departamento de Personas, garantizamos el desarrollo™
Contratos indefinidos (%) 81,20 87,79 profesional, a través de una formacidén de calidad para todo el
Promociones internas hombres / personal y velamos por la salud de la plantilla.
promociones internas mujeres 1/ 1/0
N2 de contrataciones 20 27 Nos ocupamos de la prevencion, pero también contribuimos
al buen estado fisico y mental de nuestro equipo: facilitamos
Incremento de la plantilla respecto a 2021 (%) | - 12 la conciliacién de la vida laboral y la personal; promovemos
N2 de expedientes de regulacién de empleo 0 0 iniciativas deportivas y sociales, que fomenten |la satisfaccion y
el compromiso con la empresa.

© Hiperbaric 2023 PERSONAS 2 2



4.2. 1. 1.

ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL

PARA NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Desde la direccion de Hiperbaric hay un claro compromiso

con el desarrollo personal y profesional de nuestros grupos

de interés. Por una parte, garantizamos la formacion continua

de la plantilla para asegurar la innovacion tecnoldgica. Por

otra parte, formamos a nuestros clientes para dar a conocer

nuestra tecnologia e innovacion, lo que facilita una experiencia

satisfactoria en el uso de nuestras maquinas.

«  FORMACION PARA NUESTRA PLANTILLA

2021 2022
Inversion en formacion 96.205 € 97729 €
Horas de formacion 4.015 6.535

ACTIVIDADES FORMATIVAS INCLUIDAS EN LA
FORMACION CONTINUA

. Formacion especifica para cada puesto
. Formacion en inglés

. Ciberseguridad

» Gestion de residuos

e Medio ambiente

. Equidad, diversidad e inclusion

lgualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres

Prevencion de Riesgos Laborales

(|
- L :
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. FORMACION QUE NOS DIFERENCIA: Programas especializados

y especificos.

. SOSTENIBILIDAD: Formacion de toda la plantilla para
reflexionar sobre el concepto de sostenibilidad y cdmo incorporar

esta manera de trabajar en todos los procesos de la compafia.

- FORMACION PERIODICA EN AREA INDUSTRIAL: La tecnologia
avanza rapidamente, y los protocolos de ejecucidon deben seguir
este ritmo para asegurar una produccion eficiente y efectiva. Por
esta razdn, es esencial transmitir estos nuevos conocimientos de
una forma clara, agil y eficiente para que el personal esté al dia con
los ultimos avances. Todos los meses se dedican varias horas de

formacion técnica para todos los departamentos interesados.

. PROGRAMA/PROYECTO “EN TU PIEL”: programa de
intercambio entre departamentos para enriquecer los perfiles
profesionales de los empleados y crear sinergias colaborativas.
En 2022, los departamentos de ingenieria eléctrica y postventa

trabajaron activamente.

[ Hiperbaric
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«  FORMACION PARA CLIENTES

CURSO DE CAPACITACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HPP

Hiperbaric organiza cada ano su “Curso de capacitacion en el
funcionamiento y mantenimiento de equipos HPP”, que se celebra
desde el ano 2015. Se trata de una formacion que tiene lugar dos
veces al ano, en idioma inglés y espanol. Un reflejo del valor afadido
y de |la orientacion al cliente que caracteriza al servicio postventa
24/7 ofrecido por ingenieros especializados en HPP. Ademas, esta
iniciativa demuestra la importancia que la companfia otorga al
mantenimiento de los equipos HPP y supone una forma de estrechar
lazos con las personas que estaran trabajando en el dia a dia con
nuestros equipos.

Profesionales procedentes de diferentes empresas y sectores
alimentarios participan en las variadas sesiones tedrico-practicas
para profundizar en el dominio de los equipos industriales de
Hiperbaric. Los contenidos incluyen explicaciones sobre los
principales componentes de las maquinas y las acciones de

mantenimiento mas habituales y peridodicas.

Las clases se dividen entre sesiones tedricas y sesiones mas
practicas en el taller donde los invitados practican lo prendido

supervisados y aconsejados por los especialistas de Hiperbaric.

ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA 23
NUESTROS GRUPOS DE INTERES



4. 2. 1. 2. ACCIONES DE SALUD Y BIENESTAR MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU @Hiperbar‘ic

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

« NUEVOS RETOS, MAS PREVENCION:

En Hiperbaric nos preocupamos por la salud de nuestro equipo. . Reconocimientos médicos
Prevenimos la siniestralidad, sin descuidar el buen estado fisico y PREVENCION ampliados
mental. DE RIESGOS e Espacio cardioprotegido En 2022, destacamos la formacion preventiva de 25 personas por

LABORALES e Certificacién I1SO 45.001:2018 estar en contacto con atmdsferas explosivas en prevencion de

para el 100% de la plantilla riesgos especificos ATEX, necesario para la linea de trabajo H,,
« PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Accidentes de trabajo vy
enfermedades profesio- 1 También se ha organizado una charla formativa impartida por el Jefe

La proteccion de la Seguridad y Salud, vy el bienestar de nuestros nales con baja provincial de Trafico, de cara a reducir los riesgos de los accidentes
trabajadores y en nuestras instalaciones es un objetivo basico en el Empresa | Sector* in itinere y en mision de nuestros trabajadores.

desarrollo de nuestra actividad.

Indice de incidencia (n2 de
procesos de contingencia profesio-
nal con baja, excluidos accidentes in

Contamos con la certificacion ISO 45001 por AENOR, cuyo objetivo itinere v recaidas, acaecidos duran- 18,02 52.68
: . . . 2 te la jornada de trabajo, por cada
es reducir la siniestralidad creando una cultura preventiva, a través 1000 trabajadores/as expuestos/as
de la formacidn de toda la plantilla en prevencion de riesgos al riesgo)
laborales. indice de frecuencia (e
SINIESTRALIDAD de procesos de contingencia profe-
EN 2022 sional con baja, excluidos acciden-
tes in itinere y recaidas, acaecidos 10.30 29 37

durante la jornada de trabajo, por
cada millon de horas trabajadas de
los/as trabajadores/as expuestos al
riesgo

Indice de gravedad (ne de
dias perdidos por cada 1,000 horas

de trabajo. Se incluyen las recaidas 0’4 0’75
y se excluyen procesos in itinere)

Duracion media (n° de dias
no trabajos en el periodo de estudio

por cada accidente ocurrido duran- 38,50 23,25
& te la jornada de trabajo. Se incluyen di di
también las jornadas perdidas de 1as 1as

las recaidas y se excluyen las de los
procesos in itinere)

(™) indice medio de las empresas asociadas a lbermutua en el
periodo analizado que pertenecen al mismo sector de actividad.
Referencia utilizada: CNAE a 2 digitos

R TRABAAMOSENN
Sl POR REDUCIES */ San

y ACCIDENTES ASCERO”

Erbaric 2023 - ACCIONES DE SALUD Y BIENESTAR | )/
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2. ACCIONES DE SALUD Y BIENESTAR

« ACTIVIDADES SALUDABLES EN HIPERBARIC

El cuidado de la salud es una buena manera de prevenir futuras
enfermedades. Por ello, cada persona cuenta con un seguro de
salud sin copago, ademas de otro de asistencia en viaje. De modo
complementario, nos implicamos activamente en los habitos
saludables de nuestra plantilla, ademas de promover la practica
del deporte, premiando a quien emplea la bicicleta para venir al
trabajo y estableciendo descuentos con gimnasios y consultas de

fisioterapia.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

(= Hiperbaric
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Nuestra
contribucion

Seguro médico privado sin copago para toda la plantilla

+ Pdliza Premium para el personal expatriado 12660 €
Descuentos en gimnasios vy fisioterapia 1.873,30 €
Seguro de asistencia en viaje 6.039 €
Complemento a la prestacion de Incapacidad Tempo-

ral: por contingencias comunes, hasta el 90% de los

conceptos salariales fijos desde el primer dia de baja, vy 1.742 29 €
hasta el T100% a partir del dia treinta de baja; por contin-| ’
gencias profesionales, hasta el 100% de los conceptos

salariales fijos desde el dia siguiente a la baja médica

N¢ participantes en Al Trabajo en Bici 24

Km recorridos en Al Trabajo en Bici 13.200
Premios por ir al trabajo en bici 1.889 €
Personas formadas en el uso de desfibrilador semiauto- 9

matico (DESA)

i=reehec  ACCIONES DE SALUD Y BIENESTAR 2% s
o |
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En Hiperbaric damos un gran valor al tiempo de calid:
Por ello, no solo garantizamos el equilibrio entre la vida
laboraly personal Sino que dentro del horario de trabaj 1
‘buscamos momentos para la celebrauon de los éxitos y

el didlogo mterpersonal para fomentar la transparenua

M
Hacemos equipo, generamos confuanza :

MENTAR LA SATISFACCION
L EQUIPO

CONCILIACION Y FLEXIBILIDAD HORARIA

jornada, disposicion de vacaciones y teletrabajo.

NUESTRO TIEMPO ES ORO

Desde el departamento de Personas se atiende a las necesidades
particulares de cada miembro de la plantilla en materia de
conciliacion. Aportamos soluciones de reduccion y adaptacion de

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

HACEMOS EQUIPO

[(=Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

ACTOS DE RECONOCIMIENTO DE NUESTRO EQUIPO

NOS
ADAPTAMOS
A LAS
NECESIDADES
DEL EQUIPO:

CONCILIACION
Y FLEXIBILIDAD
HORARIA

Personas con acceso a la flexi- | 89% de la
bilidad horaria plantilla
Personas con acceso a la jor- 89% de la
nada intensiva los viernes plantilla
Distribucion flexible de vaca- 100% de la
ciones plantilla

Desayunos con el CEO 168 €
Celebramos los éxitos 4124 €
ESTAMOS CON | cena de Navidad 11.008 €
NUESTRA
GENTE ,
Cesta de Navidad 15.070 €
Obsequios por nacimiento 840 €
Muestras de condolencia 1150 €

Programa personalizado de
conciliacion: n? personas en
permisos de convenio (permi-
sos familiares y médicos)

70 personas

Programa personalizado de

conciliacion: n? personas en 3 personas
lactancia acumulada vy flexible
Ampliacion de la flexibilidad

5 personas

horaria

Teletrabajo

12 personas

DESAYUNO CON EL CEO
100% de la plantilla

TRANSPARENCIA

Una vez al mes, el CEO recibe
a un grupo de 10 personas de
distintos departamentos en un
desayuno para conversar acer-
ca de la realidad de la organi-
zacion. Las reuniones tienen
una duracidon aproximada de 1
hora.

Programa personalizado de
conciliacidon: n® personas en
permiso de apoyo académico

6 personas

RECOGIDA DE PEDIDOS E-COMMERCE EN
LAS INSTALACIONES DE HIPERBARIC

Hiperbaric pone a disposicion de su plantilla la posibilidad de
recibir pedidos personales en las instalaciones de la empresa.
Estimacion de numero de pedidos personales recogidos al ano
en nuestras instalaciones: 1.300 paquetes

CELEBRACION DE EXITOS

Los éxitos en ventas, premios,
etc., se celebran los viernes,
con un aperitivo ofrecido por
Hiperbaric.

ACCIONES PARA AUMENTAR LA SATISFACCION Y EL 26

COMPROMISO DEL EQUIPO



HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

4. 2. 2. ACCIONES A FAVOR DE LA SOCIEDAD [(3=Hiperbaric

Como empresa, queremos estar cerca de aquello que es importante

para nuestra gente y para la sociedad en general.

Nuestra accion social es coherente con nuestro propodsito de
empresa: buscamos el crecimiento personal y profesional de las

personas en las que repercute nuestra actividad.

Muchas de nuestras actuaciones estan destinadas a alentar la
curiosidad cientifica y tecnoldgica. Sin embargo, también apoyamos
causas benéficas que necesitan de contribuciones econdémicas y

visibilidad social.

© Hiperbaric 2023
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HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

4. 2. 2. 1.

PROYECTOS EDUCATIVOS
En este sentido, destacamos nuestro proyecto educativo insignia: Participamos, junto a otras entidades, en actividades educativas
para fortalecer las competencias profesionales de las nuevas

generaciones.

@-Hlper‘baﬂc n

UBUProyecta

MPrograma para el desarcollo del Taleato

stemta lentglrl

HIPERBARIC CHALLENGE (INICIATIVA DE HIPERBARIC S.A.
Y DESMASA S.L.)

Hiperbaric colabora en la tercera edicidon de esta iniciativa
promovida por ASTI Mobile Robotics a través de 4
trabajadoras que desarrollan funciones STEM (del inglés
Science, Technology, Engineering and Mathematics) en

Colaboramos con la Unidad de Cultura Cientifica e
Innovacion de la Universidad de Burgos para que,

alumnos de secundaria con Altas Capacidades y/o Alto
Rendimiento, desarrollen habilidades como la creatividad,
la autorregulacion, el pensamiento computacional y el uso
de tecnologias de fabricacion en materias diversas como el
disefo, la programacion o la electronica.

f Fﬂrmacmn
rofesional
pd BUAL

Participamos en la iniciativa promovida por Femebur (Fede-

Desde Hiperbaric organizamos, patrocinamos y gestionamos
el Hiperbaric Challenge, un desafio educativo orientado a
jovenes estudiantes de ESO, Bachillerato y Ciclos de FP para
el desarrollo del talento y la creatividad mediante el disefio

y construccidon de un coche de inercia. A final de curso, los
participantes compiten en una carrera enmarcada dentro del
Campeonato de Espana de Coches de Inercia, que se celebra

nuestra empresa. Gracias a las sesiones de shadowing del
programa Science for her, dos alumnas de secundaria las han
acompanado durante 2 horas de su jornada laboral y han
podido ver, en un entorno industrial, las funciones propias de

en Burgos. Sus puestos.

Con esta iniciativa tratamos de poner a prueba las
habilidades técnicas, organizativas y de comunicacion de
nuestros jovenes que les seran de gran utilidad en el mundo

laboral.

Los equipos participantes, orientados por un profesor y
mentores, desarrollan su talento y capacidad de innovacion,
potencian el trabajo en equipo, y descubren su vocacion
cientifica y tecnoldgica.

© Hiperbaric 2023

racion de Empresarios del Metal de Burgos) de Formacion
Dual, en la que jovenes desempleados, sin estudios o con
estudios no relacionados con nuestra actividad, se prepa-
ran para obtener un certificado de profesionalidad mientras
trabajan con nosotros y ponen en practica lo aprendido en
las aulas. Ademas, todos los anos acogemos a estudiantes en
practicas con el objetivo de que completen sus estudios al
mismo tiempo que descubren la realidad empresarial.

PROYECTOS EDUCATIVOS 28



4. 2. 2. 2. PARTICIPACION SOLIDARIA

DEL EQUIPO DE HIPERBARIC

Si algo caracteriza a Hiperbaric es la implicacion del equipo en
actividades que apoyen proyectos solidarios o de interés para

la poblacidon en general. Creemos en las causas que apoyamaos.
Aportamos ayuda econdmica, 0 en especie, participamos en
marchas y carreras o campeonatos deportivos para promover la
visibilidad de un problema o de un proyecto beneficioso para la
sociedad.

PARTICIPACION EN INICIATIVAS SOCIALES

Compra de dorsales para actividades
deportivas (carrera AEPV, Marcha 589 €
AECC, liga de padel)

N2 de dorsales subvencionados en
actividades deportivas (carrera AEPV, 46
Marcha AECC, liga de padel)

Se trata de una marcha de caracter ludico
no competitivo que tiene como objetivos el

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

(= Hiperbaric

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

CARRERA AEPV ANUAL, en Memoria de Jesus Echevarrieta,
para fomentar el deporte vy la solidaridad entre la poblacidn
burgalesa.

Organizada por (Asociacion Empresarios Poligono
Villalonquéjar, con la colaboracion técnica del Club Deportivo
Campos de Castilla - Universidad de Burgos)

Il MARCHA . , .

apoyo a los pacientes de cancer y a sus fami-
SOLIDARIA . - L

lias, promover la participacion ciudadana en
CONTRA EL . . S
CANCER un evento ludico-deportivo y solidario y fo-

mentar habitos de vida saludable a través de

la actividad fisica.

Participamos en la 12 liga de padel entre em-
LIGA DE .
PADEL presas de Burgos, promovida desde FAE
ENTRE (Confederacion de Asociaciones Empresaria-
EMPRESAS les de Burgos) dentro del programa llamado

FAE Saludable.

Hemos participado en la recoleccidon de ta-

pones para una causa solidaria de nuestro

entorno. Andrés vive en Castrillo del Val
TAPONES (Burgos) y corj 18 anos I,e”arrastro una ola en
PARA el mary guedo pen’gaplejlco (nece5|ta aygda
ANDRES para realizar cualquier tarea, incluso respi-

rar). Para garantizar su bienestar y adaptar
su entorno hemos colaborado con esta cau-
sa, que ademas fomenta el reciclaje entre
todos nosotros - 36 kg de tapones recogidos

MATERIAL SANITARIO

A UCRANIA 4.649,60 €
COMITE CIUDADANO
ANTISIDA DE BURGOS 2000 €
HUERTOS 150 €
DONACIONES COLABORATIVOS
Y PATROCINIOS
EN 2022  Aportacion

DONACION
PROYECTO GAVI

trabajadores 1.460€

* Aportacion
Hiperbaric 2.920 €

» Total aportacion
Hiperbaric 4.380€

SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD 2022

© Hiperbaric 2023

Hiperbaric participo en el mes de septiembre exhibiendo un gru-
po compresor de H, en la Semana Europea de la Movilidad pro-
movida por Ministerio para la Transicion Ecoldgica vy el Reto De-
mografico (MITECO). Esta campana tiene como objetivo difundir
los beneficios del uso de modos de transporte sostenibles.

PARTICIPACION SOLIDARIA DEL EQUIPO DE HIPEI-'\;
.
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AEDTO AMBIENT

e POLITICA AMBIENTAL:

« 1S0O14001:2015:

© Hiperbaric 2023



4. 3. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

CUADRO DE MANDO DESEMPENO AMBIENTAL

NEIEABER SEGUIMIENTO A
, VALOR OBJETIVO
FORMULA o (- 31/12/2022
CODIGO |DENOMINACION () DATO
|[TPOO09 Consumo de Papel (CP) kg / empleados oficina 14 11,91
|12PO09 Consumo de Aceites Industriales (Al) L / total maquinas fabricadas 542 252
|13PO09 Consumo de Grasas Industriales (GI) kg / total maquinas fabricadas 1O 79
|4PO09 Consumo de Pintura (CPi) L / total maquinas fabricadas 15 17
. : —
|6PO09 Consumo de agua (Uso Industrial) 3 /. totalintensificadores 90 58
fabricados
|7PO09 Consumo de Gas Natural kWh / m? de superficie 84 74
|I8PO09 Consumo Energia Eléctrica kWh / total intensificadores 11.565 11.015
fabricados
GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS (RNP)
Papel y cartdn 435 338
|I9PO09 Residuos de madera kg gestionados / 2.500 2.090
Voluminosos (Plastico) total maquinas fabricadas 80 122
Residuos metalicos férreos 12.000 9.254
GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS (RP)
Taladrina 200 170
[TIOPO09 |Residuos quimicos mezclados kg gestionados / 40 O
Sepiolita contaminada total maquinas fabricadas 15 0
Aceite lubricante usado 60 38

© Hiperbaric 2023
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. PROCESOS EFICIENTES: En Hiperbaric defendemos el firme
compromiso de garantizar la orientacion de las actividades de la
organizacion hacia la mejora continua, la satisfaccion de nuestros
trabajadores y clientes, la sostenibilidad ambiental y la innovacion.
Esto nos permite generar valor en el corto, medio y largo plazo y
trabajar hacia un desarrollo sostenible. Unos sistemas de procesos
bien ajustados conduciran indefectiblemente a una buena politica de

sostenibilidad ecoldgica.

Evolucion Indicadores Excellence (2020-2022)

Ratio de No Conformidades (NCs) referido a la fabricacion de maqguinas en
el ano (NCs abiertas en el envio de la maquina)

Ratio de NCs referido a la puesta en marcha de las maquinas fabricadas en
el ano (NCs abiertas en el montaje e oinstalacion de maquina en cliente)

Maquinas 0,0 (Sin NCs abiertas en el envio y sin NCs abiertas en el montaje
e instalacion de maquina) en el afo

MEDIO AMBIENTE 3]



4. 3. 1. NUESTRAS ACCIONES MEDIOAMBIENTALES MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU H}Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

«  CONSUMO ENERGETICO: En Hiperbaric apostamos por la . En 2022 Hiperbaric consolida su compromiso con la energia . Desde los departamentos mas “energéticamente dependientes”
descarbonizacion y por el cambio de modelo energético global, eléctrica verde, al poner en marcha en las cubiertas de sus se definen unos objetivos de consumo energético anual, junto con

a través del uso de energias limpias y renovables, alineadas con instalaciones su segunda planta solar fotovoltaica. Esta tiene una las medidas necesarias para conseguir esos objetivos.

la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los 10 potencia nominal de 440 kW y abarca una superficie de 4166 m>2.

Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Ya hace tiempo Se espera que la planta esté trabajando a pleno rendimiento para 2020 2021 2022
gue iniciamos este camino, y estamos dando pasos firmes: mediados del 2023. Consumo (KWh) 538.590 580.576 633.336

« Desde el 2018 la energia eléctrica consumida en Hiperbaric La produccidn total de energia fotovoltaica en 2022 ha sido de Facturacion (k€) 41.203 53.294 63.161
procede exclusivamente de fuentes de energia 100% renovable 28.361 kWh entre las dos plantas. La electricidad generada evita la Ratio (kw.h,/ 207 10.89 0.0%
(informacidn certificada por la Comisidn Nacional de los Mercados vy emision indirecta de 1,7 tCO eq. € facturacion) ’ ’ ’

la Competencia CNMCO).

. ECODISENO: Nuestro equipo trabaja en el desarrollo de

Energia Emision indirecta Arboles
Certificado Garantia Energia consumida producida | evitada por un mix plantados soluciones innovadoras para conseguir una reduccion del impacto
de Origen anual (MWh) (kWh) GdO (kgCO2eq)” | equivalentes™ ambiental de nuestros equipos, desde su concepcidén hasta el
2018 Disponible 270 Produccion final de su vida util. Hiperbaric desarrolla el disefio de sus equipos
(pll\lanta ;.;)Iar 1 2959 559 i integrando en los datos de partida la evaluacion de aspectos
2019 Disponible 706 ave : e . . .
Srod — ambientales significativos identificados de forma previa a lo largo
roduccion _ . . o
2020 Disponible 709 olanta solar 2 22332 1.347 _ del ciclo de vida del producto. El ECODISENO de sus maqguinas
(N6+N10) focaliza el esfuerzo de minimizacidn sobre la fase de uso de las
2021 Disponible 735 : i : : : .
Produccion total 28.29] 1706 25 mismas y el consumo energético ligado a su funcionamiento;
5022 Pendiente de emision® Pendiente de emisién® * 8 | habiendo comparativamente cuantificado este impacto mediante
Estructura de generacion anual de energia renovable el uso de métodos estandarizados para el Andlisis de Ciclo de Vida
*A recibir por parte de Acciona para primera quincena de Mayo 2023 Modelo de caracterizacion Modelo de Berna - potencial de calentamiento global (norma UNE-EN-ISO 14040).

(PCG) en un horizonte temporal de cien afos (basado en IPCC 2013)

Los mixes energéticos incluyen las fuentes primarias, su transmision por red,
las emisiones directas al aire y las pérdidas de electricidad en transformacion,
distribucion e infraestructura en baja tension.

**Factor de absorcion promedio de las especies forestales espanolas (especie
pinus pinaster ssp.). Calculadora de Absorciones v5, MITECO. Equivalencia a
la absorcion de 2,5 pies de la especie pinus pinaster ssp. Atlantica Zona Norte
costera durante 30 afos.

© Hiperbaric 2023 MEDIO AMBIENTE 32




4. 3.1. NUESTRAS ACCIONES M

. GESTION DE RESIDUOS: la mejora continua en la gestion

de los residuos ha sido una constante en los ultimos afos. Los
residuos generados en nuestras instalaciones (mayoritariamente

Nno peligrosos) son segregados vy clasificados en origen, para
posteriormente ser entregados a nuestro gestor autorizado, quien
asegura que reciben el tratamiento mas adecuado. Todo este
proceso se realiza bajo la premisa fundamental de reducir al maximo

el impacto ambiental.

En 2022 se han definido objetivos de reduccion de residuos basados
en una concepcion de disenos alineada con la sostenibilidad, la
mejora de los procesos de mecanizado, y la optimizacion de los

procesos de montaje y validacion.

2021 2022

Residuos totales generados
(residuos peligrosos y 326.048 307552
residuos no peligrosos) (kg)

Residuos peligrosos generales (kg) 8.511 7.569

Residuos generados NO

destinados al reciclaje (kg) 8.503 4.877

© Hiperbaric 2023

e CALCULO DE HUELLA DE CARBONO: La Huella de Carbono,
con alcance 1y 2, ha sido incluida en Registro de Huella de Carbono,
compensacion y proyectos de absorcion de didéxido de carbono
gestionado por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica vy el Reto
Demogréfico y regulado en el Real Decreto 163/2014 de 14 de marzo.
Tras su verificacion en primer trimestre de 2023 se abordara el
registro de la Huella de Carbono de los afos 2022, 2020 y 2019 vy la
verificacion del porcentaje de su reduccidn para su inscripcion en el

Registro de reduccion..

2021

Huella de Carbono (tCo2 eq.) 142,77

Valores en proceso de verificacion para registro
en Programa “CALCULO” de MITECO

"-_ & ; '
L3

l4

perbpric
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4. 3. MEDIO AMBIENTE

Desde el ano 2013 HIPERBARIC mantiene “El Bosque de Hiperbaric”, una plantaciéon de

arboles de diversas especies que celebran la venta de maquinas y equipos a clientes. Un arbol

por cada maqguina vendida. Un cliente que crece como el arbol y al que cuidamos igualmente.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

ESPECIE Ne DE |PLANTADOS EN ESPECIE N2 DE |PLANTADOS EN
ARBOLES|EJERCICIO 2022 ARBOLES|EJERCICIO 2022

Abedul Betula pendula 10 1 Lilo Sirynga vulgaris 1 -
Abeto azul Picea pungens 6 - Liguidambar Liquidambar styraciflua 1 -
Acebo llex aquifolium 2 - Madrono Arbutus unedo 2 -
Acebuche Olea sylvestris 6 - Magnolio Magnolia grandiflora 4 -
Acer japoneés Acer palmatum 1 - Manzano Malus domestica 6 -
Acer varias especies Acer ssp. 15 - Membrillo Cydonia oblonga 3 -
Acerolo Crataegus azarolus 3 - Morera Morus nigra 2 -
Alamo blanco Populus alba 3 - Nispero Eriobotrya japonica 1 1
Alcornoque Quercus suber 3 2 Nogal del pais Juglans regia 2 -
Algarrobo Ceratonia siliqua 2 1 Nogal franquette Juglans regia var. Franquette 1 -
Almendro Prunus dulcis 2 - Olivo Olea europeaea 4 -
Arizonica Cupressus arizonica 1 - Olmo O/mus sp. 2 -
Avellano Corylus avellana 2 - Palmito Trachycarpus fortuneii 3 -
Castano comun Castanea sativa 2 1 Peral Pyrus communis 2 -
Castano de Indias Aesculus hipocastaneum 19 - Photinia Photinia Serrulata 10 -
Cedro de Monterrey Cupressus macrocarpa 3 - Pino carrasco Pinus halepensis 2 -
Cerezo alemania Prunus avium 3 3 Pino pinonero Pinus pinea 2 2
Cerezo japonés Kanzan |Prunus serrulata Kanzan 1 - Pinsapo Abies pinsapo 2 -
Ciprés Cupressus sempervirens 6 - Platano de sombra Platanus hispanica 3 -
Ciruelo Prunus domeéstica 3 - Quejigo Quercus faginea 6 -
Ciruelo japonés Prunus pisardii 8 - Roble Americano Quercus rubra 4 -
Encina Quercus ilex 8 - Roble melojo Q. Pyrenaica 10 -
Encina, alveolo Quercus llex 14 - Sabina Juniperus thurifera 9 3
Enebro Juniperus communis 3 - Sangre de Drago Drago 1 -
Fresno Fraxinus sp. 3 - Sauce llordén Salyx babilonica 2 2
Ginkgo Ginkgo biloba 3 - Secuoya Sequoiadendron giganteum 1 -
Granado Punica granatum 2 2 Serbal del cazador Sorbus aucuparia 2 -
Guindo Prunus cerasus 8 - Sorbus doméstica Serbal 2 1
Haya Fagus sylvatica 5 - Tamarindo Tamarix Gallica 3 -
Higuera Ficus carica 2 2 Tejo Taxus baccata 9 -
Japodnica Ligustrum japonica 13 - Tilo Tilia platyphyllos 5 3
Laurel Laurus nobilis 2 - TOTAL 271 23

© Hiperbaric 2023
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4. 3. MEDIO AMBIENTE MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU @Hiperbaric

. DIGITALIZACION: frenar el impacto ecoldgico del papel para conseguir un entorno sostenible es
algo que Hiperbaric ha tenido presente desde hace varios anos. Y es en la digitalizacion donde hemos
encontrado una palanca tractora para acelerar el proceso “paperless”. Gracias a proyectos de digitalizacion

tan potentes como el Hiperfadic 4.0, Hiperbaric ha conseguido reducir el consumo de papel un 29%.

Consumo de papel (kg) por empleado de oficina (aino 2022*)

* La reduccion en kg de del consumo de papel del afno 2022 en relacion al consumo registrado
en 2021 se traduce en 694,97 kg de CO, evitado.

MEDIO AMBIENTE 35




5. BALANCE DE SOSTENIBILIDAD

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

(= Hiperbaric

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

CAPITAL INTELECTUAL Y ECONOMICO 2022
Presupuesto Ejecutado en proyectos de

+D+i (€) 1.898.325,28
N¢ de patentes (familias) concedidas vy 3
activas (al menos en un pais)

N2 global de patentes (familias), tanto 6
concedidas como en proceso de concesion

N2 proyectos de I+D financiados de forma .
competitiva en ejecucion

Facturacion (k€) 63.161
EBITDA (k€) 22.081
CAPITAL HUMANO 2022
Plantilla total a nivel muindial 131
Plantilla con estudios superiores (%) 63
Plantilla con estudios de doctorado 10
Mujeres% / Hombres% 19,39 / 80,61

Personas con acceso a la flexibilidad horaria

89% de la plantilla

Personas con acceso a la jornada
intensiva los viernes

89% de la plantilla

Distribucion flexible de vacaciones

100% de la plantilla

Programa personalizado de conciliacion:
N2 personas en permisos de convenio
(permisos familiares y médicos)

/70

CAPITAL HUMANO 2022
Programa personalizado de conciliacion: 3
Nne personas en lactancia acumulada vy flexible

Ampliacion de la flexibilidad horaria (personas) 5
Teletrabajo (personas) 12
Programa personalizado de conciliacion: 6
N2 personas en permiso de apoyo académico

Diversidad de nacionalidades 7
Personas con diversidad funcional 2
Edad media de la plantilla 38,2
Antigledad media 7,80
Contratos indefinidos (%) 87,79
Promociones internas hombres / promociones 1/0
internas mujeres

N2 de contrataciones 27
Incremento de la plantilla 12
respecto a 2021 (%)

N2 de expedientes de 0
regulacion de empleo

Inversion en formacion (€) 97.729
Horas de formacion 6.535

CAPITAL HUMANO 2022
Seguridad y salud laboral

Accidentes de trabajo y enfermedades :

profesionales con baja

Indice de incidencia 18,02

indice de frecuencia 10,30

Indice de gravedad 0,4

Duracion media (dias) 38,50

Seguro médico privado sin copago para

toda la plantilla +Pdliza Premium para 12.660

personal expatriado (€)

Descuentos en gimnasios vy fisioterapia (€) 1.873,30

Seguro de asistencia en viaje (€) 6.039

Complemento a la prestacion de

Incapacidad Temporal (€) 11.742,29

N¢ participantes en Al Trabajo en Bici 24

Km recorridos en Al Trabajo en Bici 13.200

Premios por ir al trabajo en bici (€) 1.889

Personas formadas en el uso de 9

desfibrilador semiautomatico (DESA)

© Hiperbaric 2023
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5. BALANCE DE SOSTENIBILIDAD

CAPITAL HUMANO

2022

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU
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Iniciativas sociales, donaciones y patrocinios

Compra de dorsales para actividades

CAPITAL AMBIENTAL 2022
Consumo energético

Consumo (kWH) 633.336

Factura Income (k€) 63.161

Ratio (kWh / € facturacion) 10,03

deportivas (carrera AEPV, Marcha AECC, 589
liga de padel) (£)

N2 de dorsales subvencionados en

actividades deportivas (carrera AEPV, 46
Marcha AECC, liga de padel)

Tapones para Andrés (kg) 36
Material sanitario a Ucrania (€) 4.649,60
Comité ciudadano antisida de Burgos (€) 2.000
Huertos colaborativos (€) 150

CAPITAL AMBIENTAL 2022
Consumo de Papel (CP) 191
(Kg/empleados oficina) ’
Consumo de Aceites Industriales (Al) 555
(L/totalmaquinas fabricadas)

Consumo de Grasas Industriales (GI) 29
(Kg/total maquinas fabricadas)

Consumo de Pintura (CPi) 17
(L/total maquinas fabricadas)

Consumo de Agua (Uso Industrial) 53
(m3/total intesificadores fabricados)

Consumo de Gas Natural 84
(kWh/m2 de superficie)

Consumo Energia Eléctrica 9.900

(kWh/total intensificadores fabricados)

Energia producida
(kWh)

* Produccion planta
solar 1 (N8): 5.959

* Produccidn planta
solar 2 (N6+N10): 22.332

* Produccion total; 28.291

Donacion Proyecto GAVI (£)

* Aportacion
trabajadores 1.460

* Aportacion
Hiperbaric 2.920

» Total aportacion
Hiperbaric 4.380

Generacion de residuos no peligrosos (RNP)

Papel y cartdn

Emsion indirecta evitada por un mix GAdO

(kgCO2ECeq)

* Prod. planta
solar 1 (N8): 359

* Produccion planta
solar 2 (N6+N10): 1.347

 Produccion total: 1,706

© Hiperbaric 2023

Arboles plantados equivalentes

* Produccion planta
solar 1 (N8): 3,51

* Produccidn planta
solar 2 (N6+N10): 3,15

» Produccion total: 16,67

Gestion de residuos

Residuos totales generados

(residuos peligrosos vy 307.552
residuos no peligrosos) (kg)

Residuos peligrosos generales (kg) 7.569
Residuos generados NO 4.877
destinados al reciclaje (kg) '

(kg gestionados/total maquinas fabricadas) 538
Residuos de madera 5090
(kg gestionados/total maquinas fabricadas) '
Voluminosos (Plastico) 192
(kg gestionados/total maquinas fabricadas)
Residuos metalicos férreo 9254
(kg gestionados/total maquinas fabricadas) '
Generacion de residuos peligrosos (RP)
Taladrina 170
Residuos quimicos mezclados O
Sepiolita contaminada O
Aceite lubricante usado 38
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HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

6. PROYECTOS FUTUROS MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU ([(=Hiperbaric

Hiperbaric, en los dos ultimos anos, ha tomado la senda de la sostenibilidad. Para ello, ha ido

desarrollando actuaciones coherentes con la gestidon sostenible.
Con el fin de afianzar nuestro camino, en el ano 2023 nos hemos propuesto aprobar un Plan Director
de Sostenibilidad bianual, en el que ya estamos trabajando. Tiene como punto de partida el analisis de

materialidad realizado en el ano 2022.

Este plan incluird muchas de las necesidades manifestadas en dicho analisis, en materia de impacto

ético, social y medioambiental.

Esta actuacion, nos permitira, ademas, realizar la siguiente memoria de sostenibilidad ajustada a los

criterios del estandar GRI (Global Reporting Initiative), para ser verificada en un futuro proximo.

- PROYECTOS FUTUROS 38




. 1.

Para nosotros, el crecimiento personal y profesional estd muy

relacionado con la proactividad, con la capacidad de decidir y

expresar la opinion de lo que es o no importante para la persona

afectada.

NUESTRA MATRIZ DE MATERIALIDAD

GOBERNANZA
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COMO SE HA HECHO NUESTRO ANALISIS DE MATERIALIDAD

Por ello, lejos de imponer la sostenibilidad como un mandato,
decidimos recoger las expectativas y necesidades de los
empleados, los clientes, los proveedores y la sociedad, ademas de
hacer la consulta a una comision de expertos procedentes de la
consultoria estratégica, la Universidad y de empresas referentes en

este ambito.
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Ver las preguntas completas en la pagina siguiente
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HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 = MENU

Diseflamos un cuestionario en el que incluimos acciones
ajustadas a nuestro desempeio ético, social y medioambiental.
Las preguntas se referian a actuaciones ya realizadas y a otras en
proyecto. Posteriormente, cruzamos los datos con las acciones
prioritarias para la direccion de la empresa, a través de una

matriz de materialidad.

SOCIEDAD E MEDIOAMBIENTE
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6.1. COMO SE HA

GOBERNANZA

1. Innovacion, calidad y
digitalizacion industria 4.0.

2. Gestion por valores.

3. Politica de sostenibilidad.

4. Etica, Integridad, etc.

5. Inclusion de los ODS en

la estrategia de la empresa.

© Hiperbaric 2023

HECHO NUESTRO ANALISIS DE MATERIALIDAD

GESTION DE PERSONAS

6. Planes de formacion.

7. Evaluacion del desempeno.

8. Politica de remuneracion.

9. Brecha salarial.

10. Flexibilidad horaria.

11. Medidas de conciliacion (Reduccién de
jornadas, teletrabajo....).

12. Politicas de
desconexion laboral.

13. Otros beneficios sociales: seguros de salud,
descuentos...

14. Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

15. Accesibilidad universal e inclusiéon de la
diversidad funcional.

16. Medidas de prevencion de seguridad y salud
laboral.

17. Auditorias de calidad y control.

18. indices de siniestralidad laboral y

enfermedades profesionales.

CLIENTES

19. Cumplimiento de
seguridad del producto vy
seguridad alimentaria.

20. Privacidad y
confidencialidad del cliente.

21. Ciberseguridad.

22. Sostenibilidad de
productos. Ecodisefo.

23. Logistica sostenible.

24. Cumplimiento de los
requisitos y adaptaciones
de equipos ad hoc.

25. Registro y resolucion de
guejas, sugerencias, etc.

26. Actuaciones derivadas
de las encuestas de

satisfaccion del cliente.

SUMINISTRO

27. Politica de
compras de
Mmateriales en
claves sostenible.

28. Proveedores
evaluados con
criterios ESG.

29. Establecimiento
de criterios
sostenibles para
proveedores.

30. Requisitos
medioambientales
para contratistas.

31. Comunicacion
de politicas de
contratacion.

32. Auditorias
y requisitos de
homologacion a

proveedores.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

SOCIEDAD

33. Respeto a
los Derechos
Humanos.

34. Alianzas y
colaboraciones
con entidades e
instituciones.

35. Creacion de
empleo directo e
indirecto.

36. Programas
formativos para
capacitar a futuras
generaciones.

37. Creacion de redes
entre fabricantes,
empresas e
instituciones.

38. Desarrollo
tecnoldgico
para innovar en
tecnologia H,

verde.

COMO SE HA HECHO NUESTRO ANALISIS DE MATERIALIDAD

(= Hiperbaric
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= MENU

MEDIOAMBIENTE

39. Contribucion a la reduccioén del
desperdicio alimentario.

40. Plantacion de arboles por
ventas de maquinas.

41. Instalacion de planta
fotovoltaica para generacion de
electricidad.

42. Adaptacion de instalaciones
para carga de vehiculos
eléctricos.

43. Contribucion a la
descarbonizacion (Compresion
de H).

44. Consumo de materiales
y medidas adoptadas para
mrejorasr la eficiencia en su uso

45, Plan para la reduccion de
residuos generados.

46. Plan de reduccion de impactos

medioambientales.
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6. 1. COMO SE HA HECHO NUESTRO ANALISIS DE MATERIALIDAD

Analizados los datos, procedimos a compartirlo con los responsables A lo largo del ano 2022 hemos trabajado activamente para acercar la
de los distintos departamentos de la empresa, quienes concretaron sostenibilidad a todos los miembros de nuestro equipo, proyectando
en acciones muchos de los temas sefalados como prioritarios por hacia el exterior las actuaciones sostenibles que ya realizamos.

los diferentes grupos de interés, para, posteriormente construir

nuestro Plan de Sostenibilidad, hito para el afo 2023 y 2024, La senda ya esta marcada. En los anos venideros materializaremos
las actuaciones derivadas del Plan Director de Sostenibilidad

En la actualidad estamos explotando los datos, aunque las reuniones previsto. Todo ello sera reflejado en la memoria del ano 2023.

mantenidas nos permiten visualizar los ejes centrales de lo que sera

nuestro plan de actuaciones para los afos venideros. Por el momento, nos centraremos en dar forma a los asuntos

identificados por nuestros grupos de interés. La sostenibilidad es

cosa de todos. Estamos atentos.

ASUNTOS IDENTIFICADOS POR NUESTROS
GRUPOS DE INTERES

GOBERNANZA PERSONAS CLIENTES
Alinear la Materializar el Ecodiseio:
estrategia de la proposito de Ofrecer
organizacion con la compania a productos
la agenda 2030 través de acciones y Servicios
centradas en sostenibles
la formacion y en su
bienestar fisico y funcionamiento
emocional de la
plantilla

C. SUMINISTRO MEDIO AMBIENTE SOCIEDAD

Ser agentes Reducir el impacto Alentar el
tractores de medioambiental ingenio vy la
sostenibilidad: de nuestras curiosidad
Establecer actuaciones de las nuevas
politica de generaciones

contratacion
sostenible
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