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HIPERBARIC EN EL
MERCADO DEL MUNDO

Las tres lineas de negocio de Hiperbaric son:

* Procesado de altas presiones (HPP)

HIPERBARIC ES
e Compresion de Hidrogeno (H2)

M * Prensado isostatico en caliente (HIP)
L-E.SAR R
T E C N O l_ compresores de agua instalados en 50 paises de

A LTA S P F\) E I\ T ' [i | los 5 continentes.

(HASTA 6.000 BAR) PARA DIFERENTES SECTORES.

Cuenta con 23 anos de experiencia y mas de 1.000

J N
O L
OGI

Su trayectoria innovadora ha sido reconocida
internacionalmente y ostenta el 70% de la cuota

de mercado mundial de la tecnologia HPP.

HIPERBARIC ES REFERENTE EN EUROPA EN
LA COMPRESION A ALTAS PRESIONES DE
HIDROGENO VERDE.

© Hiperbaric 2023 | 2




Hiperbaric se ha convertido en referente internacional en el
desarrollo de tecnologia de altas presiones para diferentes
sectores, gracias a sus mas de veinte anos de experiencia. Su mas
reciente innovacion es la tecnologia de compresion de hidréogeno
verde a altas presiones, con la que contribuird activamente a

la transicion energética. Sin embargo, su consolidacion como
negocio no solo pasa por su compromiso con el medio ambiente,
sino que presta una especial atencion a lo que lo que sus grupos
de interés esperan de ella.

Esta premisa se reafirma en el propdsito de la organizacion:
SER UNA COMPANIA DE REFERENCIA EN FACILITAR EL
CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL DE TODAS LAS
PERSONAS DE NUESTROS GRUPOS DE INTERES.

© Hiperbaric 2023

Tener este proposito como punto de partida, nos permite

entender por qué desarrollamos nuestra actividad, para asi
delimitar cdmo hacerlo y ofrecer a nuestros clientes productos

y servicios concebidos desde el convencimiento de que
contribuimos a mejorar el mundo en el que vivimos. Esta manera
de funcionar se ha ido fortaleciendo a lo largo de los anos, no
solo en la gestion interna, sino en las alianzas externas de la
compania, a nivel local, nacional e internacional. Destacamos, en
concreto, nuestra adhesion al Pacto Mundial en agosto de 2022.
Esta membresia ha contribuido fuertemente a delimitar el camino
hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
marcados en la Agenda 2030, como refleja nuestro Plan Director
de Sostenibilidad para los anos 2023-2026.

A lo largo de los anos 2022 y 2023, Hiperbaric ha apostado

por crear cultura sostenible, atenta a las expectativas de los
diferentes grupos de interés, e incluir, asi, sus demandas en
nuestro modelo de negocio. Creemos que el crecimiento
personal y profesional esta muy relacionado con la proactividad,
con la capacidad de decidir y expresar la opinion de lo que es o

no importante para la persona afectada.

(= Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

HIPERBARIC | 2023-2026

Esta escucha activa tomd forma a través de un analisis de
materialidad, que comenzd en junio de 2022. Disehamos un
cuestionario en el que incluimos acciones ajustadas a nuestro
desempeno ético, social y medioambiental. Las preguntas se
referian a actuaciones ya realizadas y a otras en proyecto. El
cuestionario fue respondido por todos los empleados, clientes,
proveedores y representantes de la sociedad, ademas de hacer
la consulta a una comisidon de expertos procedentes de la
consultoria estratégica, la Universidad y de empresas referentes

en este ambito.

Posteriormente, cruzamos los datos con las acciones prioritarias
para la direccion de la empresa, a través de una matriz de
materialidad.



PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026 @Hlperbaﬂc
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NUESTRA MATRIZ DE MATERIALIDAD
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El analisis de esta matriz nos ha permitido delimitar la hoja de ruta que el eje rector es el ajuste del propdsito de Hiperbaric con las
con respecto el cuidado del negocio, del planeta y de las personas expectativas de las personas que contribuyen al funcionamiento de
que en él viven. Esto nos facilitd acotar los objetivos y plantear las nuestra empresa.

iniciativas del Plan Director de Sostenibilidad para 2023-2026.

Nuestro propdsito situa el crecimiento personal y profesional en

Nuestro Plan de Sostenibilidad, el cual ha contado con la el centro de nuestro proyecto de empresa. Atender y cuidar a las
involucracion de la direccion, se estructura en torno a las personas habla de una gestién ética, que, por supuesto, vela por la
dimensiones ESG (Environment - Social - Governance), entendiendo preservacion del medio ambiente.

© Hiperbaric 2023 4
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Economia circular
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MEDIO AMBIENTE
PROTEGEMOS
EL PLANETA

Reducir el impacto ambiental de
nuestras actuaciones.

Ofrecer productos y servicios
sostenibles en su ciclo de vida.

SOCIAL

CUIDAMOS A
LAS PERSONAS

Materializar el propdsito de la compania

a través de acciones centradas en

la formacion y el bienestar fisico y

emocional de la plantilla.

Alentar el ingenio vy la curiosidad de

las nuevas generaciones.

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026 @Hlperbaﬂc
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GOBERNANZA
GESTIONAMOS
CON ETICA

Alinear la estrategia
de la Organizacion
con la agenda 2030.

Conectados a estas aspiraciones, se desarrollé el Plan de Sostenibilidad que, a continuacion, presentamos de manera resumida:

DESCARBONIZACION
* Empresa O emisiones en 2040
« Alcance 1,2y 3 en 2026

ECONOMIA CIRCULAR
* Empresa paperless en 2026

« ECODISENO: Analisis de Ciclo de
Vida (ACV) en nuestras maquinas

en 2026

* Certificacion Residuo Cero en 2025
e Calculo de Huella Hidrica en 2025

TRANSICION ENERGETICA

* Liderar la transicion energética
a través de la compresion del
hidrogeno verde

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
INNOVACION E Y CONSUMO

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

s | CO

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
-~
‘ ¥
1
—
—

EMPRESA O ACCIDENTES
O accidentes con baja en 2026

EMPRESA SALUDABLE

* Modelo de Empresa saludable en 2025
» Modelo Gestion del conocimiento en 2025

DIVERSIDAD E INCLUSION

 Impulsar la igualdad y la diversidad en un

entorno inclusivo en 2026

CONTRIBUCION SOCIAL

 Apostar por la participacion social
en nuestras iniciativas asociadas a la

generacion de talento

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

o | M| &

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

CULTURA SOSTENIBLE

 100% de la plantilla adherido
al Cdédigo de Conducta para
2023

« 100% de los proveedores
adscritos a la Politica de
Compras Sostenible en el 2026

TRANSPARENCIA
* Rendicidon de cuentas con
estandares verificados en 2026

EMPRESA CON VALORES

* Disefio de modelo propio de
evaluacion de desempefo vy
valores

o Afianzar el compromiso de
toda la organizacion

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
Vo




PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD | PERIODO 2023-2026

MEDIO AMBIENTE
DESCARBONIZACION

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

(= Hiperbaric
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EMPRESA O EMISIONES EN 2040

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Verificacion de calculo de huella de carbono. Alcance 1y 2 de i i Kg CO,
HIPERBARIC ano 2019, 2020, 2021, 2022. (2-2025 Q4-2023 Calculo / reduzco
Registro de calculo de huella de carbono del ano 2019, 2020, Q1-2024 Q4-2024 Kg CO,
e . . .. 120212022. - RS Calculo / reduzco
Verificacion de huella de carbono de la Organizacion & Q’)
£O8 Kg CO
Calculo de huella de carbono Alcance 1, 2y 3 del ano 2024 Q1-2025 Q4-2025 . ’
15‘*"‘* Calculo / reduzco
. -, , o Kg CO
V_enﬁcacn_on de calculo de huella de carbono Alcance 1,2y 3 de Q1-2026 Q4 2026 g 2
Hiperbaric Calculo / reduzco
Garantizar el suministro de energia eléctrica verde a las
. instalaciones de Hiperbaric (CGO) kWh consumidos
Reduccion de Huella de Carbono — _ — Q3-2023 Q4-2026
Maximizar el uso de la planta fotovoltaica priorizando el kWh generados
autoconsumo
OPTIMIZACION DE RECURSOS
SER EMPRESA PAPERLESS EN 2026
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Analizar objetivos de reduccidon de papel con los distintos
Transformacion digital en la Organizacién departamentos Q2-2023 Q4-2023
1 l;lé%l:‘llsﬁ(':‘lgﬂ 15 KIEDE‘:;DSIST[MAS
Reduccion del 50% del papel 2024 respecto a 2022 Ig:g;anr:;zgi%?] de objetivos de reduccion de papel en la O =: Q1-2024 Q4-2026 Kg de papel no consumidos
Reduccién del 100% 2026 IIonrawglealntar un catalogo de buenas practicas de consumo de Q4-2023 Q4-2024
CALCULO DE HUELLA HIiDRICA
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Calculo de Huella Hidrica de la Organizacion B Q1-2024 Q4-2024
Célculo de Huella Hidrica 8- Litros de agua consumidos
Verificacion de Huella Hidrica — Q1-2025 Q2-2025

© Hiperbaric 2023



MEDIO AMBIENTE

ECONOMIA CIRCULAR

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026 @Hlperbaﬂc
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ECODISENO FUNDAMENTADO EN EL ANALISIS DE CICLO DE VIDA (ACV)

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Realizacion de diseio de maquinas con reduccion de agua - 5 ~
Q3-2023 Q4-2025 N2 de proyectos ECODISENO
consumo de agua O
Reducir el impacto ambiental de la fabricacién y L o O ] -
funcionamiento de nuestros productos Realizacion de ACV de las maquinas HPP QO Q1-2024 Q4-2025 N2 de maquinas con ACV
Realizacion de ACV de las maquinas de H2 Q1-2026 Q4-2026 N2 de maquinas con ACV
TRANSICION ENERGETICA
LIDERAR LA TRANSICION ENERGETICA A TRAVES DE LA COMPRESION DEL HIDROGENO VERDE
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Promocion del desarrollo de la cadena de valor del hidrégeno Axclni 7“»‘#“‘@% N2 de asistentes a congresos
mediante la asistencia y/o participaciéon en foros relacionados UI -Zmi- Q2-2023 Q4-2026 N2 de eventos
con la transicidon energética TN T N¢ de comunicaciones realizadas
Aumentar nuestra presencia en foros relacionados | I > ' lucion de 1a Asociacion de H2 R .v
con el H2 mpulsar et desarrofio y evollcion de fa Asoclacion de en & T Q2-2023 Q4-2026 N¢ de comunicaciones realizadas
Castilla y Ledn (captacion de recursos) o
Organizacion/ participacion de Master de Hidrégeno junto UBU @ Q3-2023 Q4-2026 N2 de alumnos en el master
GESTION DE RESIDUOS
IMPLANTACION DE CERTIFICACION RESIDUOS CERO EN EL 2024
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
5 .
L ) ) Implantacion del Reglamento de Certificacion Residuo Cero 19 Q1-2024 Q4-2024 . de.re5|duos generados
Certificacidon segtin Reglamento Particular para la (X) valorizables
Certificacion Residuo Cero 0 i
Certificacion del Reglamento de Certificacion Residuo Cero Q1-2025 Q2-2025 % de residuos generados

valorizables

© Hiperbaric 2023



PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD | PERIODO 2023-2026

SOCIAL
GESTION DEL CONOCIMIENTO

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026 @Hlperbaﬂc
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DESARROLLO DE SISTEMA GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Encuesta y diagndstico del nivel de madurez Q1-2023 Q1-2023
Talleres de reflexion, exploracion y profundizacion sobre retos
' y hecesidades de GC | Q1-2023 Q1-2023 N° de talleres realizados
Implementacion del Sistema de Clab on del inf del torpl ocion d AREED | 8
Gestion del Conocimiento (GC) d lore;uon elinforme del masterpian y presentacion ae !ﬂl ﬁ/i Q2-2023 Q2-2023 % de la plantilla formada en
resultados Gestion de Conocimiento
Aprobacion de medidas en materia de GC Q1-2024 Q2-2025
Implantacion y difusion de las medidas aprobadas Q3-2025 Q4-2026
EMPRESA SALUDABLE Y BIENESTAR
FORTALECER EL SENTIMIENTO DE PERTENENCIA A HIPERBARIC
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Pretest estado de bienestar del equipo Q2-2023 Q3-2023
Analisis de medidas demandadas Q3-2023 Q3-2023
. Implementar medidas necesarias T Q4-2023 Q4-2024 N® medidas implementadas
Desarrollar e implementar un Modelo de Empresa —’\«\f
Saludable _ » _ v Aumento de satisfaccion
Comunicacion de estas medidas Q1-2024 Q4-2024 de la plantilla
Post test Q1-2025 Q2-2025
Comunicacion de resultados Q3-2025 Q4-2026

© Hiperbaric 2023



SOCIAL

CONCILIACION LABORAL

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026 @Hlperbaﬂc
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CONSOLIDACION DE POLITICAS DE CONCILIACION

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Creacion de Guia de Conciliacion para dar a conocer los N2 de personas bor sexo aue lo
100% de la plantilla beneficiada por la Implantaciéon | derechos en materia de conciliacion y corresponsabilidad (los T I Q3-2023 Q4-2023 recibeg P 9
de Politicas de Conciliacidn nuevos y los ya existentes), asi como un modelo de solicitud gl M
i .
Comunicacion y difusion de la Guia de Conciliacion Q1-2024 Q4-2026 N® de personas que solicitan
este derecho
PREVENCION DE ACCIDENTES
SER EMPRESA O ACCIDENTES EN EL ANO 2026
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Detectar puntos criticos en los puestos de trabajo Q4-2023 Q4-2026
O accidentes con baja en el 2026 Indice de frecuencia= O
Formacion y sensibilizacion a los trabajadores g Q2-2023 Q4-2026 indice de incidencia=0
Reducir al 50% accidentes sin baja en el 2026 m‘ N2 de campafa de
respecto a 2022 Desarrollo de soluciones técnicas para aminorar puntos criticos Q3-2024 Q4-2025 sensibilizacion/afio
N2 de personas formadas
Implementaciéon de la nueva planificacion preventiva Q1-2026 Q4-2026

© Hiperbaric 2023



SOCIAL

DIVERSIDAD E INCLUSION

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026 @Hlperbaﬂc
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IMPULSAR LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO DE UN ENTORNO INCLUSIVO

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
. . . 5
Garantlza.r'la igualdad de oportunidades en los procesos Q2-2023 Q4-2026 % Perspnas formaq§§ con |
de seleccidn capacidad de decision en materia
5l | 8 de retribuciéon y gestion de
Aumentar la diversidad de la plantilla Formacion en igualdad y diversidad gl ﬁi Q4-2023 Q4-2026 personas
(st
Fomentar la inclusion de la diversidad funcional . Q2-2025 Q4-2026 N® Personas con diversidad
= funcional dentro de la plantilla
CONTRIBUCION SOCIAL
FOMENTAR EN LA SOCIEDAD EL TALENTO Y LA CREATIVIDAD EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Reformular el desafio educativo Hiperbaric Challenge Q3-2023 Q3-2023
Aumento del 30% de la participacién social en Implantar el nuevo desafio educativo Hiperbaric Challence T T Q4-2023 Q4-2026
nuestras iniciativas asociadas a la generacién de . . i @ Ne de participantes /anual
talento Reconocer el talento investigador con los HPP RESEARCH Q1-2024 Q4-2026
AWARDS (HPP INNOVATION WEEK)
Definir politicas de patrocinios Q1-2024 Q2-2024

Creacion del Comité de Patrocinios

© Hiperbaric 2023
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PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD | PERIODO 2023-2026

GOBERNANZA

CULTURA SOSTENIBLE

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

[ Hiperbaric
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GIES

ALINEAR LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC CON SUS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
° ° » ° O i i
100% de la plantilla adherida al Cédigo de Conducta | Firma de todos los trabajadores del Codigo de Conducta Q3-2023 Q4-2026 /6 de la plantilla que haya firmado
el Cdodigo
para 2023 Td e
) SOLIDAS v (o) 1
Formacién continua en materia de Compliance i | X Q2-2023 Q4-2026 (/;oorlr?ppl)ilaa:ct;gla formada en
100% de los proveedores adscritos a la Politica de B _ B N % de proveedores que hayan
Compras Sostenible para el 2026 Creacion e implementacion de la Politica General de Compras Q2-2023 Q4-2026 firmado la politica de compra
Sostenible :
sostenible
TRANSPARENCIA
HIPERBARIC COMO REFERENTE EN ETICA Y TRANSPARENCIA
OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
. o ) Elaboracion de memoria 2024 GRI e Q1-2025 Q2-2025
Elaboracidon de Informe de Sostenibilidad segun Informe de Sostenibilidad
estandar reconocido . -, . .
Verificacion memoria 2024 GRI por entidad externa Q3-2025 Q4-2025
Participacion en eventos de gestién sostenible Participacion activa en las acciones desarrolladas por Pacto Q1-2024 Q4-2026 N2 de asistencia a formaciones

Mundial

N2 de publicaciones compartidas

© Hiperbaric 2023
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PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD | PERIODO 2023-2026

GOBERNANZA

EMPRESA CON VALORES

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026 @Hlperbaﬂc

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

LIDERAZGO ETICO

OBJETIVO INICIATIVAS ODS INICIO FIN KPI
Analisis de las herramientas utilizadas Q3-2023 Q1-2024 Informe de situacion y modelo
Desarrollo de escala de medicidon de valores y desempefio g masawoon: | 1p M Q1-2024 Q3-2024 Escala propia disehada

Diseilio de modelo propio de evaluacion de /\/'.

desempeino y valores ([’

P y Aplicacion de modelo Q1-2025 Q4-2026 N¢ de personas evaluadas
Evaluacion de modelo Q4-2026 Q4-2026 N® de personas encuestadas para
evaluacion del modelo

Creacion de herramientas de comunicacion interna de valores Q4-2023 Q4-2025 N¢ de herramientas
Team bUI|dlﬂg ayzcﬁmgﬁ%ms 162?&3?‘#?1‘1:'%33 Q3'2023 Q4'2026 NQ de pal’tICIpaﬂteS

Afianzar el compromiso de toda la organizacion m‘ z_
Formacion en liderazgo ético - Q1-2024 Q1-2024 N2 de participantes
Talleres de gestion ética (valores) Q1-2024 Q3-2024 N¢ de participantes

© Hiperbaric 2023
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CRONOGRAMAS

MEDIO AMBIENTE

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

([ Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

OBJETIVO

INICIATIVAS

Q3-23

Q4-23

Ql1-24

Q2-24 | Q3-24 | Q4-24

Q1-25

Q2-25

Q3-25

Q4-25

Q1-26

Q2-26

Q3-26

Q4-26

VERIFICACION DE HUELLA DE )
CARBONO DE LA ORGANIZACION

VERIFICACION DE CALCULO DE HUELLA DE
CARBONO. ALCANCE 1Y 2 DE HIPERBARIC
ANO 2019, 2020, 2021, 2022.

REGISTRO DE CALCULO DE HUELLA DE
CARBONO DEL ANO 2019, 2020, 2021, 2022.

CALCULO DE HUELLA DE CARBONO ALCANCE
1,2Y 3 DEL ANO 2024

VERIFICACION DE CALCULO DE HUELLA DE
CARBONO ALCANCE1,2VY 3

REDUCCION DE HUELLA DE CARBONO

TRANSFORMACI@N DIGITAL EN
LA ORGANIZACION

REDUCCION DEL 50% DEL PAPEL EN
2024 RESPECTO 2022

REDUCCION DEL 100% EN 2026

GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA VERDE A LAS INSTALACIONES DE
HIPERBARIC (CGO)

MAXIMIZAR EL USO DE LA PLANTA
FOTOVOLTAICA PRIORIZANDO EL
AUTOCONSUMO

ANALIZAR OBJETIVOS DE REDUCCION DE
PAPEL CON LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS

IMPLANTACION DE OBJETIVOS DE REDUCCION
DE PAPEL EN LA ORGANIZACION

IMPLANTAR UN CATALOGO DE BUENAS
PRACTICAS DE CONSUMO DE PAPEL

CALCULO DE LA HUELLA HIiDRICA

CALCULO DE HUELLA HIDRICA DE LA
ORGANIZACION

VERIFICACION DE HUELLA HIDRICA

REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL DE
LA FABRICACION Y FUNCIONAMIENTO
DE NUESTROS PRODUCTOS

REALIZACION DE DISENO DE MAQUINAS CON
REDUCCION DE AGUA - CONSUMO DE AGUA O

REALIZACION DE ACV DE LAS MAQUINAS HPP

REALIZACION DE ACV DE LAS MAQUINAS H,

AUMENTAR NUESTRA PRESENCIA EN
FOROS RELACIONADOS CON EL H2

PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA
CADENA DE VALOR DEL HIDROGENO
MEDIANTE LA ASISTENCIA Y/O
PARTICIPACION EN FOROS RELACIONADOS
CON LA TRANSICION ENERGETICA

IMPULSAR EL DESARROLLO Y EVOLUCIC')N,
DE LA ASOCIACION H2 EN CASTILLA Y LEON
(CAPTACION DE RECURSOS)

ORGANIZACION / PARTICIPACION DE MASTER
DE HIDROGENO JUNTO UBU

CERTIFICACION SEGUN REGLAMENTO
PARTICULAR PARA LA CERTIFICACION
RESIDUO CERO

IMPLANTACIQN DEL REGLAMENTO DE
CERTIFICACION RESIDUO CERO

CERTIFICACIQN DEL REGLAMENTO DE
CERTIFICACION DE RESIDUOS CERO




CRONOGRAMAS

SOCIAL

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

([ Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

OBJETIVO

INICIATIVAS

Q3-23

Q4-23

Ql1-24

Q2-24 | Q3-24 | Q4-24

Q1-25

Q2-25

Q3-25

Q4-25

Q1-26

Q2-26

Q3-26

Q4-26

IMPLEI?IENTACIC')N DEL SISTEMA DE
GESTION DEL CONOCIMIENTO (GC)

ENCUESTA Y DIAGNOSTICO DEL NIVEL DE
MADUREZ

TALLERES DE REFLEXION, EXPLORACION
Y PROFUNDIZACION SOBRE RETOS Y
NECESIDADES DE GC

ELABORACION DEL INFORME DEL
MASTERPLAN Y PRESENTACION DE
RESULTADOS

APROBACION DE MEDIDAS EN MATERIA DE GC

IMPLANTACION Y DIFUSION DE LA MEDIDAS
APROBADAS

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN
MODELO DE EMPRESA SALUDABLE

PRE TEST ESTADO DE BIENESTAR DEL EQUIPO

ANALISIS DE MEDIDAS DEMANDADAS

IMPLEMENTAR MEDIDAS NECESARIAS

COMUNICACION DE ESTAS MEDIDAS

POST TEST

COMUNICACION DE RESULTADOS

100% DE LA PLANTILLA BENEFICIADA
POR LA IMPLANTACION DE POLITICAS
DE CONCILIACION

CREACION DE GUIA DE CONCILIACION PARA
DAR A CONOCER LOS DERECHOS EN MATERIA
DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
(LOS NUEVOS Y LOS YA EXISTENTES), ASI
COMO UN MODELO DE SOLICITUD

COMUNICACION Y DIFUSION DE LA GUIA DE
CONCILIACION

O ACCIDENTES CON BAJA EN EL 2026
REDUCIR AL 50% ACCIDENTES SIN
BAJA EN EL 2026 RESPECTO AL 2022

DETECTAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PUESTO
DE TRABAJO

FORMACION Y SENSIBILIZACION A LOS
TRABAJADORES

DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNICAS
PARA AMINORAR PUNTOS CRITICOS

IMPLEMENTACION DE LA NUEVA
PLANIFICACION PREVENTIVA

AUMENTAR LA DIVERSIDAD DE LA
PLANTILLA

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS
DE SELECCION

FORMACION EN IGUALDAD Y DIVERSIDAD

FOMENTAR LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD
FUNCIONA

AUMENTO DEL 30% DE LA
PARTIPACION SOCIAL EN NUESTRAS
INICIATIVAS ASOCIADAS A LA
GENERACION DE TALENTO

REFORMULAR EL DESAFIO EDUCATIVO
HIPERBARIC CHALLENCE

IMPLANTAR EL NUEVO DESAFIO EDUCATIVO
HIPERBARIC CHALLENCE

RECONOCER EL TALENTO INVESTIGADOR
CON LOS HPP RESEARCH AWARDS (HPP
INNOVATION WEEK

DEFINIR POLITICAS DEL COMITE DE
PATROCINIOS




CRONOGRAMAS

GOBERNANZA

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD DE HIPERBARIC | 2023-2026

([ Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES

OBJETIVO

INICIATIVAS

Q2-23

Q3-23

Q4-23

Ql1-24

Q2-24 | Q3-24 | Q4-24

Q1-25

Q2-25

Q3-25

Q4-25

Q1-26

Q2-26

Q3-26

Q4-26

100% DE LA PLANTILLA ADHERIDO AL
CODIGO ETICO PARA 2023

100% DE LOS PROVEEDORES
ADSCRITOS A LA POLTICA DE
COMPRAS SOSTENIBLE EN EL 2026

FIRMA DE TODOS LOS TRABAJADORES DEL
CODIGO DE CONDUCTA

FORMACION CONTINUA EN MATERIA DE
COMPLIANCE

CREACION E IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA GENERAL DE COMPRAS SOSTENIBLE

ELABORACION DE INFORME DE
SOSTENIBILIDAD SEGUN ESTANDAR
RECONOCIDO

ELABORACION DE MEMORIA DE 2024 GRI

VERIFICACION MEMORIA 2024 GRI POR
ENTIDAD EXTERNA

PARTIC’ZIPACIO'N EN EVENTOS DE
GESTION SOSTENIBLE

DISENO DE MODELO PROPIO
DE EVALUACION DE DESEMPENO
Y VALORES

PARTICIPACION ACTIVA EN LAS ACCIONES
DESARROLLADAS POR PACTO MUNDIAL

ANALISIS DE LAS HERRAMIENTAS UTILIZADAS

DESARROLLO DE ESCALA DE MEDICION DE
VALORES Y DESEMPENO

APLICACION DEL MODELO

EVALUACION DEL MODELO

AFIANZAR EL COMPROMISO DE TODA
LA ORGANIZACION

CREACION DE HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION INTERNA DE VALORES

TEAM BUILDING

FORMACION EN LIDERAZGO ETICO

TALLERES DE GESTION ETICA (VALORES)




