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Foto: Pilar de la Paz en las
instalaciones de Hiperbaric:
“May Peace Prevail On Earth”



INTRODUCCION

“Ningun hombre
es una isla entera
en si MiIsMo;
cada humano

es una parte del
continente, una
parte del todo.”

John Donne - Poeta y clérigo inglés
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Cuando nos planteamos presentar “Hiperbaric en clave sostenible”,
nos propusimos hacerlo de una manera honesta, austera, contando
quienes somos y en qué fase del camino nos encontramos. Lo
entendimos como una oportunidad para tomar conciencia de cual
era nuestra situacion con respecto al concepto de sostenibilidad,
para autoevaluarnos, y para redirigir nuestro camino si asi lo
consideraramos necesario.

Lo cierto es que, al ver el resultado, me reafirmo en la calidad
técnica y humana de mi equipo. Me cuesta ocultar mi orgullo

al comprobar que la arriesgada apuesta empresarial que lideré

en 2018, comprando la compahia al Grupo al que pertenecia
anteriormente, ha sido sostenida y respaldada por nuevos
accionistas, por los empleados vy por la sociedad. Para todos ellos
mi Mas sincero agradecimiento. Ahora, mas gue nunca, estoy
convencido de que nuestra empresa no solo puede devolver mucho
de lo que ha recibido a la sociedad, sino que debe hacerlo, no como
un trueque, sino con el convencimiento de gque nuestro crecimiento
también contribuye al desarrollo de la sociedad vy al cuidado del
medio ambiente.

En Hiperbaric trabajamos de forma eficiente para las personas vy
el planeta en el que vivimos. Prueba de ello es que el desarrollo de
nuestra tecnologia de procesado de alimentos por alta presion
(HPP), tiene por objetivo final preservar las cualidades de alimentos
y bebidas de una manera alternativa y mas beneficiosa que los
meétodos de conserva tradicionales. Por otro lado, trabajamos para
ayudar a la descarbonizacion del planeta, desarrollando tecnologia

para comprimir y utilizar el hidrégeno como energia verde,
mejorando con ello la calidad del aire que respiramos. Trabajamos, UNA APUESTA
también, en el desarrollo de procesos mas eficientes de fabricacion S O ST E N | B |_ E

aditiva (AM), que ayuden a ser mucho mas eficientes en la
utilizacion de materias primas.
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Nuestro propdsito es ser una compaiia de referencia en facilitar
el crecimiento personal y profesional de todas las personas de
nuestros grupos de interés. En otras palabras, queremos hacer del
mundo un lugar mejor para las personas que en &l viven. Para ello,
no sélo nos conformaremos con ser rentables, sino que pondremos
un gran empefo en reducir el impacto de nuestra actividad en el
medio ambiente y en cuidar a las personas, a las que trabajan con
nosotros y a aquellas que, de alguna manera, se vean afectadas por
nuestro negocio: empleados, proveedores, clientes y sociedad en
general.

La cultura de nuestra empresa se fundamenta en la permanencia de
nuestros valores, que apuestan por generar un equipo de personas
ilusionadas y comprometidas con un proyecto soélido, en un
entorno cambiante. Deseo que, con esta breve memoria, hayamos
sido capaces de transmitir este modo de proceder y que podamos
llegar a ser inspiradores para quienes, como nosotros, comienzan su
andadura hacia la verificacion en sostenibilidad.

Me siento muy honrado de que alguien como usted se detenga a
conocernos. Espero que la lectura de estas paginas le acergque un
poco Mas a nuestro estilo de gestion, a través del que buscamos
construir una empresa que se sostenga en el tiempo, apostando
por aquello que es bueno para el negocio, para la sociedad vy para el
medio ambiente.

Andrés Hernando,
Presidente y Consejero Delegado de Hiperbaric

UNA APUESTA
SOSTENIBLE
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Creada en 1999,
Hiperbaric disefa,
desarrolla, fabrica

y comercializa
internacionalmente
SuUS equipos de
procesado por alta
presion. La empresa
es reconocida por
su confianza, su
atencion al cliente,
su trabajo en equipo
y sus continuos
esfuerzos en |+D.
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Hiperbaric ha instalado
mas de 350 maquinas
HPP en mas de 45
paises de los cinco
continentes, lo que
convierte a la empresa
en el lider mundial en
tecnologia HPP con las
magquinas mas fiables
del mercado. Cientos
de empresas de todo
el mundo utilizan los
equipos de Hiperbaric
para procesar zumos y
otras bebidas, carnes,
mariscos, frutas y
verduras, productos
lacteos, salsas, platos
preparados y alimentos
para mascotas.

.
.
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Con su sede en Burgos,
Espanfa, su oficina

en Estados Unidos

en Miami, y oficinas
comerciales y técnicas
en México, Asia y
Oceania, Hiperbaric
continua explorando
la tecnologia HPP con
nuevas aplicaciones
en diferentes sectores
industriales.
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2021

..........................................>

En 2018, la propiedad de la
empresa cambia de manos, vy

se convierte en una sociedad
anonima, coparticipada por el
Equipo Directivo de Hiperbaric,
el Fondo de Inversion ALANTRA
y dos Family Offices, guedando
la distribucion accionarial del
siguiente modo en 2021.

Fondos de Equipo
inversion Directivo
518% /8%

3
10,4% Family
Offices

Estructura accionarial en julio de 2021

En el ano 2018, Hiperbaric desarrolld una nueva linea de maguinaria
industrial de Prensado Isostatico en Caliente (HIP) utilizada

para componentes industriales criticos enfocados a los sectores
aeroespacial, energético, petroleo y gas, automocion o implantes
meédicos. En 2021, Hiperbaric lanzd otra innovadora linea de negocio:
la compresion de hidrogeno a alta presion, a partir de energias
renovables, para participar en el reto de la movilidad sostenible.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE
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EL PILAR DE o ---------- TIC ...................... Marketing y J ...........
HIPERBARIC: T Gomunicseon )
LAS PERSONAS s7 Finanzas Compras y

© 'y Administracié n el Comercial o prm—"3 _
Y SUS EQU l POS Logistica

. . Personas Ingenieria
Nuestro equipo esta compuesto

por 117 personas, de las cuales,
Posventa

[>Hiperbaric
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mas de la mitad cuenta con Produccion

estudios universitarios.

N os d iv i d i mos en once ... .:..“ A p I |C ac | ones . rococorr reren e -+ .i\‘ I + D RRCRRRRRRRERRTRARRR :

departamentos: compras vy

logistica, TIC, personas, aplicaciones, /' calidad F T -
marketing y comunicacion, comercial, " | 'f 3
produccion, calidad, ingenieria y : ,
posventa, finanzas y administracion.

Cada area interactua entre si para

garantizar una respuesta eficaz a A LI ST 20
nuestros clientes. J— : :

@Hiper‘bar‘ic HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3. SOBRE HIPERBARIC 9
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Sede central en Burgos, con
unas instalaciones de 16.000 mz2
v 4 oficinas comerciales a nivel
iInternacional.

HIPERBARIC S.A.
C/ Condado de Trevifo, 6. 09001,
BURGOS, Espanfa
+34 947 473 874

Q

HIPERBARIC USA
2250 NW 84th Ave Unit 101,
Miami, FL 33122

+1-305-639-9770
Q +65 9848 9087
Hiperbaric Mexico o

+1 305-639-9770
+1 917 3614794

Hiperbaric Asia
Singapore

Hiperbaric
Oceania

(>>Hiperbaric
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@ LIDER MUNDIAL HPP
~ 60% de cuota de mercado

+300 equipos HPP en 45 paises

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EXPERIENCIA
20 anos especializados en
tecnologia HPP

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

FACTURACION
Facturacion > 50 M €

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EQUIPO HUMANO 65% Titulados Univ.
117 personas 2 Doctores

2 Doctorandos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1+D+i
+ 25 proyectos de [+D; 22 M €
Inversion anual del 10% del resultado

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TRES LINEAS DE NEGOCIO

L BHPPDHIP D Ho

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3. SOBRE HIPERBARIC
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3.1. NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO

(>>Hiperbaric

TECNOLOGIA

DE PROCESADO
POR ALTAS
PRESIONES (HPP)

HPP

Método no térmico
(5-20 2C) de
conservacion

de alimentos

y bebidas, que
consigue un
aumento de la vida
Util, conservando
las caracteristicas
del producto fresco
y garantizando

su seguridad
alimentaria.

TECNOLOGIA
DE PRENSADO
ISOSTATICO EN
CALIENTE (HIP)

HIP

Hot [sostatic
Pressing, HIP,

€S Un proceso
que combina
altas presiones vy
temperaturas de
gas Argon,
empleado para
densificar piezas
metdlicas y
ceramicas.

© Hiperbaric 2022

TECNOLOG’I'A DE
COMPRESION DE
HIDROGENO H,

Ha

La tecnologia de
compresion de
hidrogeno H.,,
ofrece una solucion
completa Plug&Play,
para dispensar H,
comprimido a altas
presiones de forma
segura, eficiente vy
fiable.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3.1 NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO '|‘I
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3.1. NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO

H P P TECNOLOGIA DE PROCESADO
POR ALTAS PRESIONES

L IDERES EN
TECNOLOGIA
HPP. CON CASI
350 EQUIPOS
INSTALADOS EN
50 PAISES DE
TODO EL MUNDO

(>>Hiperbaric

El procesado de alimentos

por altas presiones (High
Pressure Processing, HPP) es
un método no térmico (5-202C)
de conservacion de alimentos
y bebida, que consigue un
aumento de la vida util,
conservando las caracteristicas
del producto fresco y
garantizando su seguridad
alimentaria.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3.1 NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO '|2
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NATURAL,
FRESCO Y
SEGURO

La poblacidon mundial esta creciendo
rapidamente, por lo que cada vez es
mMas importante la sostenibilidad de los
sistemas de produccion de alimentos.

El procesado por alta presion (HPP)
puede contribuir de manera importante
y positiva en el impacto ambiental, ya
gue su inclusiéon en los procesos de
produccion alimentarios puede generar
notables ahorros de agua y energia.
Ademas, gracias a la extension de la vida
util de los productos procesados por
HPP, se contribuye a reducir de manera

significativa el desperdicio de alimentos. @

El ahorro de energia y alimentos que
promueve el uso de HPP tiene un
impacto en toda la cadena alimentaria y,
por lo tanto, influye directamente en la
proteccidon del medio ambiente.

@Hiper‘bar‘ic HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3.1 NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO ]3
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3.1. NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO

TECNOLOGIA DE PRENSADO
H I P ISOSTATICO EN CALIENTE

DESARROLLO DEL
PRIMER EQUIPO HIP,
CAPAZ DE ALCANZAR Hot Isostatic Pressing,

HIP, es un proceso que

2000 BAR DE combina altas presiones

y temperaturas de gas

PRESION DE ARGON Argon y se utilza para.
Y 1.400°C jecrésrglr;?ga2|.ezas metalicas

@Hiperbaric HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3.1 NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO ]4
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CONFIERE A

LAS PIEZAS'Y

COMPONENTES

LA CALIDAD Aeroespacial
REQUERIDA POR

LOS SECTORES

MAS EXIGENTES.

Industria
El HIP (Hot Isostatic Pressing) es un
proceso habilitador para el uso de .
tecnologias como la impresion 3D o la Petrdleo y
metalurgia de polvos en la fabricacion de Gas
componentes criticos.
Estas tecnologias tienen un impacto
importante en el uso sostenible de las Implantes
materias primas ya que permiten un Médicos

mayor aprovechamiento de las mismas.

A modo de ejemplo, la industria
aeronautica mide este aprovechamiento
mediante el parametro “buy to fly

ratio” que es la relacion entre el peso
de la materia prima y el peso final del
componente.

Automocion

Este pardmetro mejora considerablemente Nuclear

cuando se usan dichas técnicas, algo que
en determinadas aplicaciones solo puede
lograrse gracias al HIP.

@Hiper‘bar‘ic HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3.1 NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO 'I 5
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3.1. NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO

TECNOLOGIA DE COMPRESION
H 2 DE HIDROGENO

RANGO DE
COMPRESORES
DE PISTON
RECIPROCOS
A 500 BAR VY
1.000 BAR

EL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
PUNTERAS DE COMPRESION Y
ALMACENAJE SON CLAVE PARA
LOGRAR LA UTILIZACION DEL
HIDROGENO VERDE COMO VECTOR
ENERGETICO DEL FUTURO.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3.1 NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO '|6
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Movilidad Almacenamiento [+D sobre
H2

El hidrogeno juega un papel
fundamental en la descarbonizacion
de la economia energética. £l
excedente de potencia producida

por medios renovables se utiliza

para hidrolizar agua, produciendo
oxigeno e hidrogeno. Se aumenta asi
el aprovechamiento de los medios de
producciéon renovables. El hidrégeno
se convierte en una reserva
energética. Su uso se puede extender
desde la red de energia principal a los
medios de transporte, siendo asi un
sustituto de los combustibles fdsiles,
evitando la emision de gases de
efecto invernadero como el dioxido
de carbono.

@Hiper‘bar‘ic HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3.1 NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO 'I 7
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4. ETICAY GOBERNANZA

El Consejo de Administracion de Hiperbaric SA

PRESIDENTE — Andrés Hernando

CONSEJERO
DELEGADO

RN Andrés Hernando
CONSEJEROS —> (Carl/os Hernando
Mariano Moreno
Gonzalo de Rivera
Fernando Ortega

El modelo de gobierno desarrollado
por HIPERBARIC incluye:

1. Los Estatutos sociales
2. El Codigo Etico y de Conducta
3. Codigos, procesos y
procedimiento internos exigidos,
o recomendados, por disposiciones
de caracter sectorial.
4. La Vision, la Mision, Valores y
Proposito de la Compania

(>>Hiperbaric

VALORES

Orientacién al cliente/Fiabilidad
Confianza

Entusiasmo, entrega vy
compromiso

Iniciativa

Trabajo en equipo

Austeridad

Transparencia

© Hiperbaric 2022

NUESTROS VALORES
EN LA PRACTICA

La actividad de la empresa viene definida
por las necesidades del cliente y se orienta a
satisfacerlas

Confianza en las personas, clientes,
proveedores, sociedad en general. Las
personas tienden a contribuir, a ser positivas,
a poner esfuerzos y conocimientos

Disponibilidad, motivacion por hacer cosas,
por ser responsable, por querer formar parte
de proyectos

El equipo genera mas valor, aporta mas vy
logra mayores y mejores resultados que el
individuo

Creemos gue la informacion vy el
conocimiento han de fluir (en darse a
conocer y dejarse conocer), vy ha de
presentarse la realidad tal cual es

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 4. ETICAY GOBERNANZA '|8
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4. ETICAY GOBERNANZA
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El Corporate Compliance es un conjunto de
procedimientos y buenas practicas adoptados por las
organizaciones para identificar y clasificar los riesgos
operativos y legales a los que se enfrentan y establecer
mecanismos internos de prevencion, gestion, control vy
reaccion frente a los mismos.

El funcionamiento diario de HIPERBARIC se apoya en la
Legislacion, la Normativa vigente, los Reglamentos, el Buen
Gobierno, la Etica vy la Transparencia.

CcODIGO DE POLITICAS DE CANAL DE
CONDUCTA : COMPLIANCE : DENUNCIA
1. Dar cumplimiento a PROTOCOLO Canal que facilita

los valores éticos de
la organizacion

2. Prevenir la
comision de delitos
en la organizacion

3. Prevenir las
infracciones
establecidas en

la Directiva (UE)
2019/1937, relativa
a la proteccion de
las personas que
informen sobre
infracciones en

el Derecho de la
Unidn, asi como la
normativa espanola
que transponga dicha
Directiva.

: CONTRA EL ACOSO

. Persigue prevenir y

. erradicar situaciones
¢ discriminatorias

. constitutivas de

: acoso sexual y

i por razén de sexo,

: asegurando la

: intimidad y dignidad
i de las personas

: presuntamente

: acosadas.

i Garantizamos nuestra :
. responsabilidad

: de erradicar un

: posible entorno de

: conductas contrarias
¢ ala dignidad y

: valores de la persona
: que puedan afectar

i a su salud fisica o

: psiquica.

i la presentacion

i de toda duda,

i queja, sugerencia,

¢ observacion, indicio,
i sospecha o denuncia
. ante los integrantes

: del Organo de

: Prevencion de la

: Responsabilidad

: Penal, formalmente

i nombrados por

: Hiperbaric.

. Este Organo tiene la
! potestad de

. valorar cada caso y

: defender los derechos
: de la/s parte/s

¢ perjudicada/s.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE
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Hiperbaric, desde su creacion, ha apostado por la calidad de su producto.
Para ello, ha puesto su tecnologia, su innovacion y su desarrollo al servicio del
cliente, teniendo como eje rector los valores consensuados con el equipo.

Desde el ano 2018, en el que la propiedad de la empresa cambia de manos, la
apuesta empresarial de Hiperbaric consolida su compromiso con el capital
humano de la organizacidon trabajando activamente por el bienestar laboral,
fisico y emocional de la plantilla. No sélo se garantiza un empleo de calidad,
sino que se fomenta la fidelizacion del talento en la ciudad de Burgos,
respondiendo asi, a uno de los desafios de la Globalizacién: apostar por

el desarrollo local, sin perder de vista la proyeccion internacional de la
empresa.

Este compromiso con las personas ha derivado en nuevos proyectos y lineas
de negocio orientados no sdlo a la estabilidad econémica de la compaiiia,
sino a garantizar una vida mejor para las personas y para nuestro planeta.

HIPERBARIC integra un Sistema de Gestion de la Calidad, un Sistema de
Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud de los
trabajadores certificados con AENOR bajo la Normas UNE-EN-ISO 9001,
UNE-EN-ISO 14001 e ISO 45001 respectivamente.

Para Hiperbaric, la transparencia es el factor clave en nuestra gestién. Este
valor queda reflejado en la manera de reportar nuestra actividad, dentro

y fuera de la empresa. Asi, facilitamos internamente informacion de todo
aspecto relevante de gestion, ademas de certificar la calidad de nuestro
funcionamiento y de mantener una politica de puertas abiertas a través de
nuestra pagina web, seminarios, ferias, conferencias, articulos cientificos,
reportajes o notas de prensa.

i i HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 6. NUESTRO SECRETO: UNA
@Hlperbar‘lc < [NDICE GESTION TRANSPARENTE 21



La cultura ética de Hiperbaric
se apoya en la decision
tomada en 2018 por Andrés
Hernado, Presidente actual de
la companfia, quien se opuso
a la venta de esta empresa

a una compafia americana

y realizd una contraoferta
para comprar lo que hoy es
Hiperbaric. Su apuesta, no soélo
ha garantizado la estabilidad
de nuestro Capital Humano,
sino que, ademas, ha evitado
la pérdida de un espacio de
innovacion muy enriguecedor
a nivel local y nacional.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 6.1. LIDERAZGO RESPONSABLE 22
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6.3. INNOVACION

Empresa de base tecnoldgica, con un marcado caracter innovador y enfoque internacional. Cuenta con un conocimiento Unico
en el mundo en cuanto a tecnologias de alta presion se refiere. En sus 20 afos de existencia, ha llevado a cabo numerosos
proyectos de |+D, cuyo resultado ha redundado en la mejora continua de la tecnologia vy la aportacion de innovaciones
disruptivas al mercado. Actualmente es el referente internacional en tecnologias de altas presiones.

| [DER TECNOLOGICO GRACIAS
A SU ACTIVIDAD EN I+D+|

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

FIABILIDAD, BIG DATA, TENDENCIA A ESFUERZO EN
CALIDAD E MANTENIMIENTO NIVEL MUNDIAL [+D+|
INNOVACION PREDICTIVO,

Diversificacion
de lineas de

Inversion > 10% del resultado
Dedica el 20% del personal

: : : AUTOMATIZACION
Soluciones industriales

[ i investigacion v
e innovadoras Implanta’clorj de : S Proteccidn de resultados
adaptadas a los tecnologias industria | .
. . nnovaciones
procesos mas exigentes 4.0 en todo el

oroceso productivo mundiales: HPP Bulk

Hiperbaric
BULK
TECHNOLOGY

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 6.3. INNOVACION 25
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LIDER TECNOLOGICO GRACIAS A SU ACTIVIDAD
EN I+D PARA EL DESARROLLO DE:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ALIMENTOS SEGUROS MATERIALES MOVILIDAD SOSTENIBLE DIGITALIZACION

Y SALUD,ABLES AVANZAPOS Tecnologia de Implantacion de
Tecnologia HPP para Tecnologia HIP clave para compresion de H, para la tecnologias industria
alimentos saludables, el desarrollo de materiales descarbonizacion de la 4.0 en el proceso
naturales y seguros avanzados economia y cero emisiones productivo

NUEVAS LINEAS DE INNOVACION PARA LA DIVERSIFICACION DEL NEGOCIO

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 6.3. INNOVACION 26
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6.5 DESARROLLO Y FIDELIZACION DEL TALENTO

El proposito de nuestra compania se centra en facilitar el
crecimiento personal y profesional de todas las personas
de nuestros grupos de interés. Apoyados en nuestros
valores, |la seleccidn y cuidado de nuestro equipo
persigue potenciar las competencias de nuestra gente,
para ser mas felices y, por tanto, mejores personas.

Buscamos potenciar el talento de la plantilla. Satisfacer
las necesidades de nuestros clientes, implica, por parte
del equipo, altas dosis de proactividad, adaptabilidad vy
flexibilidad, entusiasmo y compromiso.

Trabajar estas habilidades redunda en el crecimiento personal
de nuestra gente, pues entendemos que la satisfaccion de hacer
las cosas bien es sindnimo de felicidad, lo cual no solo se queda
en el entorno laboral, sino que repercute positivamente en su
esfera privada y, por supuesto, en su relacion con el mundo,
haciendo de éste un lugar mejor.

En resumen, el departamento de personas, se ocupa de su
desarrollo profesional y de la valoracion de su desempefo, pero
también de generar un clima laboral favorable, atendiendo a
aspectos relacionados con la salud fisica y emocional. Nuestro
secreto se basa en potenciar un estilo de comunicacion
transparente, en el que impera la realidad del dia a dia vy la
cercania entre la direccion y los diferentes miembros del equipo
de Hiperbaric.

(3>Hiperbaric
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CAPITAL
HUMANO DE
HIPERBARIC

20%

actividades

+7

nacionalidades

(>>Hiperbaric

+D

32

AEVES
incorporaciones
en 2021

100%

de personas
formadas en
PRL

Equipo de

17

65%

titulados
universitarios

9 doctores y
2 doctorandos

20%

mujeres

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE
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6.5.1. PLANES DE FORMACION

. Desde el departamento de
Personas se apuesta por mejorar
las capacidades profesionales

de toda la plantilla, para ello no
solo se imparte la formacion
especifica del puesto, sino que se
persigue el crecimiento personal
en el desempeno de cada

puesto de trabajo haciendo a las
personas sentir mas capaces y
reconocidas por ello.

(>>Hiperbaric
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PLANES DE FORMACION

Formacion especifica para cada puesto, en
funcion de las necesidades de la persona,
departamento o estrategia

Experto en Gestion del Conocimiento

Master Universitario en Integridad y Durabilidad de los materiales. Componentes y estructuras.
Advanced Management Program

Certificacion en Asesoramiento en Finanzas Sostenibles EFPA ESG Advisor

Formacion Tecnica ISO 45001

Liderazgo y gestion de equipos para técnicos 2021

4.015

horas de
formacion

Emergencias

Primeros auxilios y DESA
Cursos de Idiomas
Formacion en Igualdad

"Pildoras formativas” sobre la gestion de residuos vy el cuidado del medioambiente

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE
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6.5.2. GESTION POR COMPETENCIAS Y VALORES © HiperBaric 2022

Q GESTION POR COMPETENCIAS Y VALORES
o o Tiene en cuenta los conocimientos, habilidades o cualidades
A personales que influyen en el rendimiento de las personas
y se enfoca en optimizar la orientacion profesional de la
persona y mejorar los resultados de la empresa

l EVALUACION DEL DESEMPENO
[ l Anualmente se valoran los resultados obtenidos en el trabajo
d y las competencias desarrolladas. En base al progreso

se promociona en el trabajo o se proponen acciones de
mejora. Su objetivo asegurar que el trabajo de cada persona
corresponde al esperado, elaborando planes de mejora
individuales y reconociendo vy retribuyendo los logros
alcanzados, conforme al procedimiento establecido al respecto

e SISTEMA RETRIBUTIVO PROPIO

Regulado por el capitulo IV de nuestro convenio colectivo,
gue promueve la equidad retributiva

@Hiper‘baric HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 6.5 DESARROLLO Y FIDELIZACION DEL TALENTO 32
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En el ano 2021, evaluamos el compromiso organizacional a través de la
herramienta de Business Intelligence para la gestion del talento B612B.

La toma de datos se realizd a traves de pruebas situacionales digitalizadas
y los resultados mas relevantes fueron los siguientes:

PUNTOS FUERTES DE
NUESTRA PLANTILLA

Capacidad de
organizacion

Compromiso
organizacional

Responsabilidad Toma de

decisiones
Orientacion a Adaptabilidad
resultados

(>>Hiperbaric

Hiperbaric cuenta con
un equipo competente
y comprometido con los
valores de la empresa.

Destaca la superioridad

de los grupos de
responsabilidad en

materia de compromiso
organizacional,
responsabilidad, orientacion
a resultados y adaptabilidad

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE
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La interpretacion de los
resultados nos permitio

ver las areas de en las

gue podriamos mejorar.
Sugerencias de las que
tomamos buena nota vy
ampliamos nuestra oferta
formativa en materia de:
Trabajo en equipo y Gestion
Emocional para las areas de
montaje.
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6.5.3. ACCIONES PARA EL BIENESTAR DE LA PLANTILLA: SHIRSRRC e

CALIDAD EN EL TRABAJO CONCILIACION SALUD Y BIENESTAR

Complemento a la prestacion de IT Permisos para apoyo académico Reconocimientos médicos ampliados

Seguro de asistencia en viajes Reduccion de jornada Seguro médico privado

Espacios de coworking Excedencia por cuidado de Descuentos en gimnasios v fisioterapia
ICINIIEILES

Recogida de pedidos e-commerce Fomento del uso de la bicicleta
Permisos familiares y medicos

Ticket guarderia Subvencion de dorsales

Cesta de Navidad Fruta a diario

Plan de contingencia frente al COVID

FLEXIBILIDAD Espacio de trabajo cardioprotegido

Espacios de trabajo amplios, abiertos vy
con luz natural

Flexibilidad horaria

Teletrabajo

Jornada intensiva los viernes
Posibilidad de cambio de funciones

Distribucion flexible de vacaciones
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CERCANIA

Desayunos con el Director
Apoyo en momentos dificiles
Cena de Navidad

Regalo nacimiento de hijos

Celebracion de éxitos los viernes

6.5.3. ACCIONES PARA EL BIENESTAR DE LA PLANTILLA:

INICIATIVAS ECO-SALUDABLES

Promocion del uso de la bici para
ir al trabajo.

Plantado anual de un numero
de arboles equivalente a la
cantidad de maqguinas vendidas
en una parcela anexa a nuestras
instalaciones

© Hiperbaric 2022

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 6.5 DESARROLLO Y FIDELIZACION DEL TALENTO 35
< INDICE

(>>Hiperbaric




6.6. COMUNICAR CON TRANSPARENCIA

La transparencia es uno de los valores
fundamentales en Hiperbaric. Desde el
departamento de Personas se realizan
gran cantidad de actuaciones para permitir
gue cada miembro de la plantilla tenga
conocimiento actualizado de la situacion
de la empresa y de lo que de €l se espera.
Este modo de proceder evita asimetrias
de informacion y fomenta la implicacion
en el proyecto de empresa, pues refuerza
considerablemente el sentimiento

de pertenencia a la organizacion y la
responsabilidad individual para alcanzar
los objetivos asignados.

Tablon de anuncios
Espacios de informacion
Tablon virtual

Canales de teams

ENCUESTAS DE CLIMA
Y COMPROMISO
ORGANIZACIONAL

Boletin mensual
Resumen de agenda 8:30
Vigilancia tecnoldgica
Comunicados

AUDITORIAS Y
CERTIFICACIONES

Pagina web

Participacion en redes :
sociales

Ferias, conferencias

Notas de prensa,
reportajes

Articulos cientificos

© Hiperbaric 2022

Reunion 8.30
Reunion de resultados
Comidas de ideas

Desayunos con el
director

Reuniones de
departamento

Celebracion de los
exitos

Manual de acogida

Seguimiento tras
acogida

(>>Hiperbaric
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Imagen: Pilar de la Paz,
situado en la entrada
de Hiperbaric.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 1. NUESTRO ENFOQUE SOSTENIBLE 39

< INDICE




© Hiperbaric 2022

W& 4

PERSONAS  PLANETA PROSPERIDAD PAZ

Con este fin en mente, nuestra gestion fomenta la
innovacion y la calidad para generar Prosperidad, sin
dejar de lado las necesidades y expectativas de las
Personas vy del Planeta. Por ello, establecemos canales
claros de comunicacidén con nuestros empleados,
apoyamos proyectos beneficiosos para la sociedad vy
cuidamos del medio ambiente, reduciendo nuestro
impacto en él e innovando para evitar dafarlo en

el futuro. Complementariamente, seleccionamos
proveedores acordes a nuestro modo de gestion.

Esta manera de funcionar deja de manifiesto que no
sélo nos cefiimos al cumplimiento de la normativa
obligatoria, sino que la proactividad, marcada por
nuestros valores, nos impulsa y nos convierte en una
compaiiia reconocida por su calidad, su innovacion y
su desempeiio econdmico, lo gue sin duda, contribuye
a ser percibida como una empresa rentable para

sus accionistas, confiable para nuestros clientes

y atractiva para la fidelizacidon del talento, y
comprometida con el medio ambiente y la sociedad.
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Celebracion del Dia de
la Paz en Hiperbaric.

30 de enero de 20271
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Carrera solidaria
del Poligono de
Villalonquéjar
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3.NUESTRO COMPROMISO CON © Hiperbatic 2022
EL MEDIO AMBIENTE

3.1. ECONOMIA Nuestro equipo ha trabajado en el desarrollo de soluciones innovadoras para
E:ZROC[‘)JIEQEOY EN conseguir una reduccion del impacto ambiental de nuestros equipos, desde su
HIPERBARIC concepcion hasta el final de su vida util, mediante:

- Optimizacion del proceso de fabricacion, para conseguir una mayor eficiencia
‘ energeética

- Nuestros equipos han trabajado en el disefio de los sistemas hidraulicos de las
‘ maguinas HPP minimizando la generacion de residuos peligrosos v reduciendo el

consumo energeético del equipo (20%)

- Sustitucion de productos quimicos por opciones con menor toxicidad
- Trabajo con proveedores de proximidad.

- Optimizacion de nuestras rutas logisticas en las entregas de equipos, para
conseguir reducir el consumo de combustibles y emisiones de CO..

- Desarrollo de proyecto para implantacion de tecnologias en nuestro proceso
de mecanizado, para conseguir reducir el consumo de taladrina.

- Revalorizacion nuestros subproductos / materiales no utilizados.

- Reduccidon del consumo de agua, gracias a la mejora del sistema de
refrigeracion de la planta de produccion.

allls

- Utilizacion de eco-cloths, reciclables y reutilizables para la limpieza industrial,
reduciendo la generacion de residuos derivados de la limpieza.

(II]S
u\l

- Compactacion de los residuos de papel, cartdn y plastico generados
para reducir los viajes de gestor de residuos y posterior revalorizacion
de los mismos.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE 3.1 ECONOMIA CIRCULAR Y ECODISENO EN HIPERBARIC 45
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- Desarrollo tecnologico

y fabricacion de equipos
compresores de H2 para
movilidad, lo que permitira
explotar de forma segura
las hidrogeneras, donde se
abastecera de hidrogeno a
presion a los vehiculos de
cero emision.

- Consumo de energias

con certificado de origen
100% renovable en nuestras
instalaciones de Burgos

- Instalaciones de
cargadores para la carga de
vehiculos eléctricos.

3.2. DESCARBONIZACION ENERGETICA 46




3.3. EFICIENCIA ENERGETICA

(>>Hiperbaric
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- Instalacion de un sistema de aire
comprimido que nos ha permitido
reducir en un 10% su consumo.

- Optimizacion del proceso de
fabricacion para conseguir una
mayor eficiencia energética.

- Sustitucion de las luminarias
interiores en parte de nuestras
instalaciones por unas mas
eficientes, reduciendo la energia
consumida.

- Disefio del proyecto de una
nueva planta de generacion de
energia solar fotovoltaica para
autoconsumo y venta a red.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE  3.3. EFICIENCIA ENERGETICA 47
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4. NUESTRO ENFOQUE © Hiperbaric 2022
SOSTENIBLE DE UN VISTAZO

é) PROSPERIDAD

\\.@,,, PLANETA
Nuestras lineas de
produccion contribuyen

activamente al bienestar
del planeta.

ii. PERSONAS PAZ

Generamos confianza en el
mercado y en nuestro entorno.

Potenciamos el talento de
nuestro equipo.

Rentabilidad para nuestros
accionistas.

Comunicacion
transparente.

Generamos empleo de
calidad y estable.

Apostamos por el Hidrogeno
como fuente de energia
alternativa al gas vy al petroleo,
muy conveniente para paliar
los efectos secundarios

de la crisis energética que
padecemos a nivel global.

Reduccion del consumo

energético. Creamos redes de

confianza con nuestros
proveedores.

Cuidamos de la salud fisica
y emocional de la plantilla.
Reduccion del impacto

Empoderamos ambiental.

generaciones futuras. Potenciamos la calidad, la
innovacion vy el desarrollo

en nuestro funcionamiento

Gestion de residuos vy
economia circular.

Paz social como respuesta a la

Apoyamos proyectos calidad del empleo directo e

© © 0 0 0 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 0000000000000 000
© © 0 0 0 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 0000000000000 000
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sociales. y en nuestro entorno. indirecto.
Equipo de personas mas
felices y mejores.
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CAPITAL AMBIENTAL 2021 CAPITAL HUMANO 2021 CAPITAL HUMANO 2021

PERSONAS FORMACION Y DESARROLLO

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CAPITAL SOCIAL m
EMPLEO
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6. PROYECTOS FUTUROS

INNOVATION WEEK

HPP Innovation Week 2022 reunira
a fabricantes, minoristas, empresas
de servicios alimentarios, lideres
reguladores y académicos, y otras
personas del sector HPP para
debatir las ultimas tendencias del
sector en relacion con la nutricion,
la seguridad alimentaria y la
sostenibilidad. El evento online
proporcionara un foro para la
educacion, la creacion de redes
de colaboracion, al tiempo que
demostrara como HPP tiene

un impacto significativo en la
seguridad y la calidad de los
alimentos y bebidas.

(>>Hiperbaric
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FORMACION DUAL

Junto con FEMEBUR (Federacion
de Empresarios del Metal de
Burgos), colaboraremos en la
formacion de los jovenes vy la
mejora de su empleabilidad. Varias
personas seran contratadas con
un contrato para la formacion en
alternancia, mientras se forman en
un certificado de profesionalidad
sobre “Mantenimiento y montaje
mecanico de equipo industrial”.
Combinando trabajo y formacion,
logramos complementar la
educacion en las aulas con la
realidad de la profesion en la
empresa.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE
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HUERTOS COLABORATIVOS

Colaboraremos con la integracion de
personas con discapacidad a traves
de un programa organizado por la
AEPV (Asociacion de Empresarios
del Poligono de Villalonquéjar). Varias
personas voluntarias de la empresa
cultivaran unos pequefnos huertos
ecologicos de manera colaborativa
con las personas de Aspanias
(Asociacion de familiares de personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo). Con ello, queremos lograr
la integracion y el intercambio de
experiencias entre nuestras personas
trabajadoras vy las personas del
colectivo.

6. PROYECTOS FUTUROS 5 O
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6. PROYECTOS FUTUROS

BIENESTAR DE NUESTRAS PERSONAS

Ademas de ofrecer facilidades para cuidar
la salud fisica de nuestras personas, como
venimos haciendo desde afos atras con
varias iniciativas, queremos enfocarnos
en el cuidado de la salud mental. Del
mMmismo modo, crearemos el protocolo

de desconexion digital para asegurar

el respeto del tiempo de descanso

de nuestras personas trabajadoras al
mismo tiempo que se garantizan en todo
momento los compromisos asumidos con
nuestros clientes.

PLAN DE IGUALDAD

Realizaremos un diagnostico de
situacion respecto a la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. Con el
diagnostico como base, se conformara
nuestro plan de igualdad, que incluira
un catalogo de medidas con las que
pretendemos mejorar afo a aho en

este aspecto. El plan de igualdad sera
negociado y aprobado en el mes de abril
por la comision de igualdad, creada a tal
efecto y formada por representantes de
la empresa y de los trabajadores.

HIPERBARIC EN CLAVE SOSTENIBLE
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AUDITORIA DE COMPLIANCE

Tras haber finalizado la

fase de documentacion de
procedimientos internos,

se llevara a cabo la primera
auditoria externa respecto al
programa de cumplimiento
normativo y de prevencion
del delito.

6. PROYECTOS FUTUROS 5']
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6. PROYECTOS FUTUROS

DESCARBONIZACION

Coordinacion de un Valle del
Hidrégeno Renovable en Burgos
para contribuir a la descarbonizacion
de la economia de la provincia,
abarcando toda la cadena de valor del
hidrogeno.

Instalacion de planta fotovoltaica
de 520,8 kWp, para cubrir al T0O0%
la demanda energética de nuestras
instalaciones en Burgos.

Calculo de huella ambiental en
nuestras maquinas y equipos.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

I+D POR LA SOSTENIBILIDAD

Integracion de requisitos ambientales
(ecodiseilo) en el concepto de

los prototipos de tres novedosas
tecnologias en desarrollo.

(>>Hiperbaric

ECONOMIA CIRCULAR

Reduccion en un 10% del agua
total consumida. Se optimizara el
proceso de recirculacion del agua
utilizada durante el proceso de
fabricacion.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

REDUCCION DE RESIDUOS Y
DESPERDICIO ALIMENTARIO

Reduccion del 45% del residuo de
taladrina generado procedente del
proceso de mecanizado.

Colaboracion con nuestros clientes
para la difusion de la contribucion
de la tecnologia HPP a la reduccion
del desperdicio de alimentos vy la
eco-eficiencia de los productos
alimentarios.

© Hiperbaric 2022

DESARROLLO DE EVENTOS
SOSTENIBLES

Proyecto Hiperbaric Challenge:
Reforzar el compromiso publico vy
ético con la sociedad y el medio
ambiente en el disefio y planteamiento
del evento Hiperbaric Challenge,
garantizando la transparencia en los
procesos de evaluacion de proyectos
de los participantes.
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7. ALCANCE © Hiperbaric 2022

Este es el primer documento que Hiperbaric elabora

en materia de sostenibilidad. Las acciones incluidas
responden a la actividad diaria de esta empresa vy,
fundamentalmente, reflejan la intencion de la compafia
para iniciar el camino hacia la verificacion de su
funcionamiento como sostenible.

La redaccion de este reporte ha tomado como
referencia los parametros definidos en el concepto de
sostenibilidad referidos a la rentabilidad, la sociedad y

el medio ambiente, aunque aun estamos a la espera de
los resultados del estudio de materialidad, a partir de los
cuales, se seleccionaran los grupos de interés prioritarios
para Hiperbaric y se elaborara un plan de accion, con
objetivos e indicadores de cumplimiento alineados con
las directrices y principios de los Estandares del Global
Reporting Initiative (GRI).

Para encontrar informacion detallada sobre cualquiera
de los apartados incluidos en este documento, por favor,
acudan a la pagina corporativa.

(= Hiperbaric

HIGH PRESSURE TECHNOLOGIES
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